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Koncepcja pracy
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Strzelcach Krajenskich

na lata 2014/2015, 2015/2016

CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Strzelcach Krajenskich jest placowka dla
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zapewniamy szeroka game ksztalcenia
i wychowania dla dzieci imtodziezy zniepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym ze sprzezeniami oraz dzieciom autystycznym. Ksztalcenie odbywa si¢
w budynku zlokalizowanym w Strzelcach Krajenskich przy ulicy T. Ko$ciuszki 28. Na terenie SOSW
znajduja sie grupy wychowawcze. Organem prowadzacym jest Powiat Strzelecko —Drezdenecki.

Jest to jedyna tego typu placowka w powiecie. Poprzez edukacje¢ i wychowanie nasz
Osrodek spetnia wazng rolg, przygotowujac dzieci i mtodziez niepetnosprawng intelektualnie
do zycia w spoteczenstwie. Nasi uczniowie w szkole czuja si¢ dobrze i bezpiecznie. Poczucie
bezpieczenstwa zapewnia im komfort nauki, indywidualne podejscie do kazdego dziecka,
bogato wyposazone klaso-pracownie i wszechstronna pomoc w nauce wykwalifikowanej
kadry pedagogicznej. Przez caly czas wdrazamy naszych wychowankow do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w rdéznych sytuacjach zyciowych; uczymy ich i wychowujemy,
przygotowujemy do pracy; do korzystania z roznorodnych form kulturalnego spgdzania czasu
wolnego. Doskonalimy zaradno$¢ zyciowa, samoobstuge, dbamy o rozwdj sprawnosci
manualnych 1 ruchowych, usprawniamy mowe¢ 1 myslenie, dostarczamy wiadomosci
o otaczajacym Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i technicznym.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym funkcjonuja:

Dla uczniow z niepelnosprawnoscia Dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim intelektualna w stopniu umiarkowanym
I znacznym

e Przedszkole Specjalne dla dzieci
z niepelnosprawno$cig w stopniu
umiarkowanym i znacznym, ze
sprz¢zeniami i autyzmem

e Szkota Podstawowa e Szkota Podstawowa

e Gimnazjum o Gimnazjum

e Zasadnicza Szkota Zawodowa e Szkota Przysposabiajaca do Pracy
w zawodach:
- kucharz

-pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

e Grupy wychowawcze




Co oferujemy w Osrodku:

Uczniowie spoza terenu miasta majg zapewniong catodobowa opiek¢ w grupach
wychowawczych;

Uczniom dojezdzajgcym z terenu powiatu Strzelecko- Drezdeneckiego zapewniony
jest bezptatny dojazd do szkoty;

Wszyscy uczniowie mogg korzystac¢ z opieki §wietlicy szkolnej w godzinach od 7.00
do 15.30;

Istnieje mozliwos$¢ korzystania z obiadow w Zespole Szkot (szkota obok);

Placowka posiada staly monitoring zapewniajagcy bezpieczenstwo dzieciom
1 mtodziezy na terenie szkoty;

W czasie przerw nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwaja wyznaczeni pedagodzy
i pracownicy szkoty;

W szkole dziata biblioteka szkolna dodatkowo wyposazona w komputery;

Uczniowie maja zapewniong codzienng opieke pielegniarki szkolnej;

W placowce zapewniamy stata opieke psychologa, pedagoga szkolnego, logopedow;
Prowadzone sa zajecia z zakresu terapii pedagogicznej, terapii psychologicznej, korekcja wad
wymowy, korekcja wad postawy, itp.;

Wszystkim uczniom majacym trudno$ci w nauce oferujemy réznego rodzaju zaje¢cia
rewalidacyjne dostosowane do ich potrzeb i mozliwos$ci, zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

Nauczyciele pracujacy w  O$rodku, oprocz wlasciwej specjalizacji, maja
przygotowanie do pracy z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie;

W zespotach edukacyjno- terapeutycznych pracuja osoby wspomagajace prace
nauczyciela, ktore pomagaja w opiece nad dzie¢mi z ré6znego rodzaju sprzgzeniami,
Placowka posiada sal¢ gimnastyczng, sal¢ ze sprz¢tem rehabilitacyjnym, salg
integracji sensorycznej, sitownie;

Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z Sali Doswiadczania Swiata;

W szkole dzialaja 2 pracownie gospodarstwa domowego, pracownia krawiecka,
pracowania informatyczna, pracownia zaje¢ technicznych dla chtopcow;

Posiadamy piec do wypalania ceramiki- uczniowie poznaja tajniki garncarstwa;
Oferujemy zajecia terapeutyczne w pracowni polisensorycznej metodg A. Tomatisa;
Organizujemy zaj¢cia W zakresie doradztwa zawodowego;

Uczniowie moga bra¢ udzial w réznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z preferencjami np. w kotach zainteresowan, w sekcjach sportowych;

W Osrodku preznie dziata Druzyna Harcerska;

Uczniowie wyrownuja swoje szanse edukacyjne na godzinach dodatkowych zajec
organizowanych w ramach projektéw ( np. w biezacym roku szkolnym prowadzona
bedzie m.in. hipoterapia dla najmtodszych uczniow);

Przez caly czas S$cisle wspdlpracujemy =z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, innymi szkotami 1 instytucjami wspierajagcymi prace szkoty.




MOCNE STRONY NASZEGO OSRODKA :

Szkota jest bezpieczna, przystosowana do potrzeb o0sob niepelnosprawnych (staty
monitoring, niwelowanie barier architektonicznych, winda);

Placowka ma dobra bazg lokalowa i odpowiednie wyposazenie;

Widoczne jest state pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych i rzeczowych na
poprawe bazy lokalowej, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw i1 poprawe pracy
nauczycieli;

Pozyskiwane sg pozabudzetowe $rodki finansowe np. ze srodkéw UE ;

Organizacja pracy placowki sprzyja podnoszeniu jakosci ksztalcenia, opieki
i wychowania;

Placowka systematycznie podnosi jakos$¢ ksztalcenia- osiggamy dobre i bardzo dobre
wyniki ze sprawdziandw i egzamindéw zewnetrznych;

Obserwujemy wysoki poziom wyksztatcenia nauczycieli;

Pracownicy pedagogiczni systematycznie uczestniczag w pracach Zespotu wychowawczego,
radach szkoleniowych;

Nauczyciele stosuja metody nauczania aktywizujace uczniow;

Dyrekcja wspiera nauczycieli w dziataniach na rzecz poprawy aktywnosci wychowankow;
Widoczna jest promocja szkoty w srodowisku lokalnym;

SOSW wspiera rodziny uczniow w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej (Pomoc
z Banku Zywnosci, wspotpraca z OPS itp.);

Nauczyciele, pracownicy szkoty, uczniowie angazuja si¢ W akcje charytatywne;

W placéwcee wystepuje duza roznorodnos¢ form zagospodarowania czasu wolnego,
kota zainteresowan, sekcje;

Uczniowie aktywnie uczestniczg w zajgciach 1 imprezach szkolnych i pozaszkolnych, akcjach
wolontariackich;

Imprezy szkolne organizowane sg na wysokim poziomie;

Uczniowie odnoszag sukcesy w zawodach sportowych, konkursach szkolnych
i migdzyszkolnych;

Uczniowie uczestniczg w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych;

Whioski z analizy dziatan wychowawczych i postaw uczniéw sg wdrazane w zycie;

Dziatania wychowawcze podejmowane w placowce sa planowane i modyfikowane;
Oddziatywania wychowawcze sprzyjaja ksztattowaniu pozadanych postaw. Eliminowane sg
zachowania niepozadane;

Uczniowie znajg zasady kulturalnego zachowania i przestrzegajg ich;

Uczniowie wiedza, jakich postaw i zachowan oczekuje si¢ od nich w szkole i poza nia.
Uczniowie akceptuja te postawy i zachowania;

Uczniowie staraja si¢ przestrzegac zasad i regulaminow.




MISJA OSRODKA

Osrodek dazy do rozwoju ucznia wedlug jego indywidualnych potrzeb.
przygotowuje do samodzielnego zZycia na miare mozliwosci.

Osrodek to teren, gdzie mlody cztowiek, odkrywa i1 rozwija swoje talenty. To miejsce
radosci 1 zadowolenia, entuzjazmu z wlasnej pracy, gdzie dziecko poznaje smak sukcesow
zespotowych i indywidualnych. Tu rowniez uczy si¢ mierzy¢ z porazkami, przygotowujac si¢
do aktywnego i tworczego zycia.

Nasz Osérodek jest otwarty dla kazdego dziecka, ktore ma trudnosci ze zdobywaniem
wiedzy w szkole masowej. Tu wychowankowie moga odnalez¢ 1 speilnia¢ swoje i swoich
rodzicow oczekiwania - oczekiwania edukacyjne, wychowawcze i1 spoleczne. Tu czesto
otrzymujg wsparcie materialne.

Dyrekcja, nauczyciele i wszyscy pracownicy Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Strzelcach Krajenskich organizujg proces nauczania i wychowania tak,
aby wspiera¢ rodzicow w wychowaniu wielostronnym, uwzgledniajagcym harmonijny rozwoj
intelektualny i duchowy. Nie dzielimy naszych wychowankow na dobrych i ztych, zdolnych
i niezdolnych. Dostrzegamy w kazdym dziecku pewne predyspozycje, umiej¢tnosci
I rozwijamy je. W swojej pracy opieramy si¢ na nast¢pujacych wartoSciach: uczciwosé
i odpowiedzialno$¢. Celem tej pracy jest wszechstronne przygotowanie o0soby
niepelnosprawnej umystowo do satysfakcjonujacego  wszystkich  funkcjonowania
W spoleczenstwie. Przekazujemy naszym wychowankom te wartosci, wedlug ktérych sami
postepujemy. Pragniemy, aby byli oni szczgsliwi, bezpieczni i otoczeni mitoscig tak jak
w domu rodzinnym.

Nasza placowka:
1. Szanuje prawa dziecka do:
* wszechstronnego rozwoju we wlasnym tempie,
* do ,,innosci", bycia soba,
* do réznych drég zdobywania wiedzy, umiejetnosci,
* do mozliwo$ci wyboru w dziataniu,
* do zabawy, pracy i nauki w grupie rowiesniczej,
* do szacunku, akceptacji 1 kontrolowanego wyrazania wtasnych emoc;ji.

2. Integruje dziecko z:
* grupg rowiesnicza,
* spotecznoscig szkolng,
* spolecznoscig lokalng (miasta, powiatu, regionu).

3. Rozwija u dziecka:
* zaangazowanie 1 che¢ dzialania,
* poczucie obowigzku i sumiennej pracy,
* samodzielnos¢,
* poczucie wspotzaleznos$ci i wspotodpowiedzialnosci za siebie i za innych,
* poczucie wlasnej wartosci,
* pozytywnego obrazu samego siebie,
* postawe pozytywnego, zrOwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych,




» wlasciwy sposdb wyrazania ocen i sgdow,
* tworcze myslenie,
* che¢ dazenia do samorozwoju i samodoskonalenia.

WIZJA OSRODKA

,»INie zmuszajmy dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnosé.
Nie kazmy mysleé, lecz tworzmy warunki do myslenia.
Nie Zgdajmy, lecz przekonujmy.
Pozwolmy dziecku pytaé i powoli rozwijajmy jego umyst tak,
by samo chcialo chcie¢”
Janusz Korczak

Dazymy do tego ,aby nasza placowka ksztatcita wychowankow na miar¢ XXI wieku,
tak, aby potrafili sobie radzi¢ w zmieniajacym si¢ wspotczesnym $wiecie i stawic¢ czola coraz
bardziej wymagajacej rzeczywistos$ci.

Nasza placowka:

* bedzie wspolnotg i wszyscy jej cztonkowie (nauczyciele, wychowankowie i1 rodzice) beda
tak samo wazni,

* bedziemy dazy¢ do rozwoju poprzez bogactwo metod, form, bazy i potencjatu kadry
pedagogicznej,

* bedzie organizacja uczaca si¢ tzn. taka, ktora stale poszukuje sposobow odnowy poprzez
nieustanny proces zespotowej refleksji, oceny dokonan i zasad postgpowania oraz doskonali
pracownikow z mysla o dobru wychowankow.

Nasz absolwent:

* ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci,

» akceptuje siebie, majac swiadomos¢ swoich mocnych 1 stabych stron,

* wiedzg¢ 1 umiejetnosci potrafi zastosowac w praktyce,

» szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe,

* odroznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartos$ci,

* jest tolerancyjny wobec $wiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych i innych,
* rozumie innych i potrafi z nimi wspotpracowac,

* jest otwarty na innych, szczery 1 zyczliwy,

* umie przyjac postawe asertywna,

* jest kulturalny,

* umie rzetelnie pracowac,

* ma szacunek dla pracy,

* jest zaradny i odpowiedzialny,

» dba 0 swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,

* jest wolny od uzaleznien,

* jest wrazliwy na otaczajacag przyrode i potrafi przeciwdziata¢ zagrozeniu srodowiska.




Nauczyciel, wychowawca w naszej placowce:

* troszczy si¢ o harmonijny rozwoj wychowanka,

» wprowadza go w §wiat wiedzy,

* bezwarunkowo akceptuje wychowanka jako osobg, natomiast warunkowo jego
postepowanie,

« stawia realistyczne wymagania, konsekwentnie je realizuje,

* jest wrazliwy, otwarty i zawsze kieruje si¢ zasada zyczliwej akceptacji,

* wystrzega si¢ pordwnywania uczniow,

* nie o$miesza i nie wyszydza,

* nie eksponuje niepowodzen,

* dazy do tego, by by¢ autorytetem, doradcg i przewodnikiem,

* jest kreatywny pozytywnie motywuje wychowankéw do nauki i pracy nad soba,

* stwarza sytuacje, w ktorych wychowanek rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci,
* uczy rozwiazywania problemow w sposob tworczy,

* uczy przenoszenia zdobytej wiedzy na praktyke,

« jest krytyczny wobec siebie,

* koncentruje si¢ na budowaniu wiasciwych relacji miedzyludzkich,

« jest dobrym organizatorem,

* uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

PODSTAWOWE ZEOZENIA PRACY PLACOWKI:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy moze stac si¢ placowka na miare XXI
wieku, nowoczesna, atrakcyjna, skuteczna w dzialaniu, odpowiadajaca rzeczywistym
potrzebom oséob z dysfunkcja intelektualna, zyskujac nowy wymiar swej specyfiki -
wSpecjalny- znaczy najlepszy”.

Stworzenie placowki: NOWOCZESNEJ — BEZPIECZNEJ —- OTWARTEJ
czyli placowki:
e bardzo dobrze wyposazonej i przystosowanej do potrzeb osob niepetnosprawnych
e nowej jakosci pracy;
e bezpiecznej dla ludzi i srodowiska;
e otwartej na wszelkie inicjatywy, stuzace dobru dziecka, rodzinie, §rodowisku;

* dostrzeganie w kazdym dziecku jego ukrytych zdolno$ci, rozwijanie i umacnianie wiary
w siebie;

* kierowanie si¢ sercem, przy jednoczesnym zachowaniu dyscypliny i prawa;

* integrowanie catej spolecznosci szkolnej - wspotdecydowanie o waznych sprawach
placowki,

* aktywizacja, inspirowanie do tworczego rozwoju uczniéw, nauczycieli i rodzicow/prawnych
opiekunow;

* zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy niezbednych do
wszechstronnego rozwoju.




GLOWNE CELE, PRIORYTETY:

Priorytety:

wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia oraz wyposazenie go w niezb¢dng wiedze
i umiejetnosci  potrzebne do dalszego etapu ksztalcenia i funkcjonowania
w srodowisku;

stworzenie uczniom warunkow, umozliwiajacych rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy;

podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujacych zagrozenia i wzmacniajacych
wlasciwe zachowania uczniow;

ksztaltowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placowki
I zachodzacych w niej procesow;

systematyczne podnoszenie jako$ci pracy szkoly i zapewnienie wysokiego standardu
ustug edukacyjnych.

Gloéwne cele:

zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju uczniom w przyjaznym
I bezpiecznym otoczeniu;

zdobywanie przez uczniéw (na miar¢ ich mozliwo$ci) kompetencji wymaganych
zgodnie z podstawg programows;

doskonalenie jakoS$ci pracy szkoty dzieki ewaluacji wewngetrznej 1 zewngtrznej;
rozwijanie wspolpracy z rodzicami na rd6znych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;
aktywizowanie uczniow do podejmowania dziatah na rzecz rozwoju Osrodka;
ksztaltowanie u wychowankow wilasciwych postaw , wdrazanie do respektowania
norm spotecznych obowigzujacych w placéwcee 1 poza nig;

doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikow SOSW zgodne z kierunkami
rozwoju placowki;

ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w $rodowisku lokalnym.

Wytyczone priorytety, kierunki dziatan, jak i zadania zaplanowane do realizacji wynikaja
po czesci z ogolnych zalozen polityki o$wiatowej panstwa 1 wymogoéw, jakie stawia si¢
placowkom o$wiatowym 1 s3a spojne z celami  zawartymi w Statutach jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Osrodka , znajduja takze swoje odbicie w innych
dokumentach, takich jak Program Profilaktyki Szkoty i Szkolny Program Wychowawczy,
Wewnatrzszkolny System Oceniania.




ZADANIA:

ZADANIA DOTYCZACE DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNNEJ, WYCHOWAWCZE]

| OPIEKUNCZEJ, ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PLACOWKI.

e Placowka analizuje wyniki egzamindw, a uczniowie nabywaja wiadomosci
I umiejetnosci;

e Placowka respektuje normy spoteczne, a wychowankowie sg aktywni;

e Placowka dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE

Oferta edukacyjna umozliwia realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany i1 sa efektem wspoldziatania
nauczycieli;

Placowka ksztattuje wlasciwe postawy wychowankow;

Placowka prowadzi dziatania shuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Placowka wykorzystuje zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju;

Promocja szkoty;

Pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy;

Wspotpraca z Poradniami  Psychologiczno- Pedagogicznym, Wojewddzkim
Osrodkiem Metodycznym, innymi szkotami;

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkole;

Wspotpraca z przedstawicielami spotecznosci lokalnej;

Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski;

Wspotpraca migdzynarodowa.

ZARZADZANIE

e Dzialanie zespolow nauczycieli;
¢ Organizacja nadzoru pedagogicznego.
[ ]

BAZA PLACOWKI

e Doposazenie klasopracowni w niezb¢dne pomoce dydaktyczne;

e Doposazenie klasopracowni w $rodki audiowizualne;

e Remont pomieszczen;

e Utworzenie klasopracowni;

e Dbanie o zagospodarowanie terenu wokot placowki, prace porzadkowe, pielegnacja

,terenow zielonych”;
Odsniezanie trenow przy szkole - dbanie o bezpieczenstwo na terenie Osrodka




SZCZEGOLOWY OPIS ZADAN:

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA I OPIEKUNCZA, ORAZ

INNA DZIALALNOSC STATUTOWA

Lp. Zadanie

Sposoéb realizacji

Termin realizacji

1.Placéwka analizuje
wyniki egzaminow,

a uczniowie nabywaja
wiadomosci

i umiejetnosci.

1.Systematyczne przeprowadzanie
badan wynikdéw nauczania na
wszystkich poziomach edukacyjnych
2.0pracowanie analizy wynikow

z poszczegdlnych badan w formie
raportow I ich prezentacja na
Radach Pedagogicznych
3.0pracowywanie wnioskow

i plandéw naprawczych na podstawie
dokonanych analiz.

4 W planowaniu pracy uwzglednia
si¢ wnioski  z analizy badan
zewngetrznych | wewnetrznych

5. Wdrazanie wnioskow

z przeprowadzonej analizy
sprawdzianu, egzaminow ( wzrost
efektow ksztalcenia).

6.Informowanie rodzicéw

o edukacyjnych osiggnigciach
dziecka

Przeprowadzane na biezaco,
zgodnie z harmonogramem
nadzoru pedagogicznego,
analiza po przeprowadzeniu
diagnoz, po sprawdzianie

i egzaminach probnych, po
egzaminach zewnetrznych.
Prezentacja na zebraniach
zespolow, Radach
Pedagogicznych (luty,
czerwiec , sierpien kazdego
roku szkolnego )

2. Placowka respektuje
normy spoleczne,

a wychowankowie sg
aktywni

1.Tworzenie oferty zaje¢
pozalekcyjnych, w tym wlasciwe
zagospodarowanie godzin
nauczycielskich z art. 42 KN,
bioragc pod uwagg propozycje
uczniow/ SU.

2.Systematyczne przygotowywanie
ucznidow do konkurséw, zawodow
sportowych, wystepow artystycznych
itp.

3.Udziat uczniéw w imprezach,
konkursach, zawodach miejskich,
srodowiskowych, ogélnopolskich
i innych.

4.0Organizacja wewnatrzszkolnych
konkurséw

5. Udzial uczniow

w przedsigwzigciach 1 programach
edukacyjnych.

6.Udzial mlodziezy w spektaklach

Planowanie, przekazanie
informacji -wrzesien

Realizacja caty rok
szkolny, na miarg
mozliwosci, zgodnie

Z programem
wychowawczym

i profilaktyki SOSW oraz
planami wychowawcow
klas, zespotow i grup
wychowawczych,
Zgodnie z preliminarzem
imprez szkolnych,
harmonogramem dziatan
Samorzadu
Uczniowskiego
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teatralnych, seansach filmowych,
wystawach, koncertach.

7. Organizacja imprez
ogo6lnoszkolnych i klasowych
ujetych w rocznych programach
wychowawczych i planach pracy
wychowawcow.

8. Udzial szkoly w programach

1 projektach propagujacych zdrowy
styl zycia.

9. Ksztaltowanie odpowiednich
postaw spotecznych. Aktywny
udziat w akcjach charytatywnych.
10. Promowanie postaw
spotecznych przy wsparciu ze
strony ZHP.

11. Umozliwianie uczniom
kontaktu z r6znymi formami
kultury.

3.Placowka dba
0 zdrowie

i bezpieczenstwo
uczniow.

1. Systematyczna kontrola

I poprawa bazy lokalowej

w zakresie bezpieczenstwa

I potrzeb wychowankow
(ewentualne usuwanie usterek).
2. Zapewnienie dyzuréw
nauczycielskich podczas przerw
lekcyjnych.

3. W osrodku funkcjonuje
monitoring.

4. W pracowniach i na terenie
catego osrodka przestrzegane sg
regulaminy B.H.P.

5. Uczniowie s3 wyposazani

w wiadomosci 1 umiejetnosci

z zakresu bezpieczenstwa ruchu
drogowego.

6. W szkole realizowany jest
program profilaktyki w zakresie
edukacji prozdrowotnej i poprawy
bezpieczenstwa.

7. Zapewniona jest opieka
pielegniarki szkolnej
8.Prowadzone sa dziatania

Sprawdzenie stanu
pomieszczen, terenu
Osrodka przystapieniem
uczniow do zajec -2 razy
w roku.

Planowanie, przekazanie
informacji -Wrzesien

Realizacja caly rok szkolny,
na miar¢ mozliwosci,
zgodnie z regulaminami,
programem wychowawczym
i profilaktyki SOSW oraz
planami wychowawcow
klas, zespotow i1 grup
wychowawczych
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prozdrowotne w ramach zajeé
wychowania fizycznego i innych
przedmiotow.

9. W grupach wychowawczych
prowadzone s3 zajgcia
prozdrowotne, szczegolnie

w ramach sekcji higieniczno-
zdrowotnej i oraz sekcji sportowej.
Kontynuowanie projektow
Oswiatowo- Zdrowotnych

i Promocji Zdrowia pod
patronatem Panstwowego
Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Drezdenku,

10. Przeprowadzane sg probne alarmy
przeciwpozarowe

PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE

Lp. Zadanie

Sposob realizacji

Termin realizacji

1. Oferta edukacyjna
umozliwia realizacje¢
podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

1. Opracowanie szkolnego
zestawu programow
nauczania i zestawu
podrecznikéw

obowigzujacych w placowce.

2. Dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci

1 aspiracji uczniéw, poprzez
analize 1 weryfikacje
szkolnego zestawu
programow nauczania

i stopnia realizacji podstawy
programowe;j.

3. Wzbogacanie

i modyfikowanie oferty
edukacyjnej placowki

(z uwzglednieniem
propozycji ucznidéw i ich
rodzicow/ opiekundw)
umozliwiajacej rozwoj
wychowankoéw (zajecia
pozalekcyjne, imprezy

Czerwiec, sierpien
poprzedni rok szkolny.

Wrzesien, luty, czerwiec -
biezacy rok szkolny.
Caty rok szkolny
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srodowiskowe, lokalne itp.)
4. Monitorowanie realizacji
podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego, oraz
planéw nauczania.

2. Procesy edukacyjne maja
charakter zorganizowany

i sg efektem wspoldzialania
nauczycieli.

1. Precyzyjne okres$lenie
wymagan edukacyjnych
wobec uczniow.

2. Omoéwienie

I systematyczne stosowanie
Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

3. Analizowanie,
diagnozowanie

1 wykorzystywanie osiggnie¢
edukacyjnych uczniow:
-diagnozy wstepne
-diagnozy koncowe
-sprawdzian probny
-sprawdzian zewngtrzny
-egzamin gimnazjalny
probny,

- egzamin gimnazjalny
zewngetrzny

- przygotowanie do
egzaminow zawodowych -
egzaminy probne

- semestralne 1 koncowo
roczne wyniki klasyfikaciji,

- osiggniecia w konkursach
przedmiotowych, zawodach
sportowych

4. Efektywne
wykorzystywanie czasu na
zajeciach lekcyjnych.

5. Rozwijanie aktywnego
myslenia i dziatania poprzez
stosowanie odpowiednich
metod i form pracy

Z uczniami na zajeciach
edukacyjnych, rewalidacyjnych,
pozalekcyjnych i podczas pracy
w grupach wychowawczych

6. Rozwijanie wspotdziatania
nauczycieli poprzez prace w
zespotach

Do 30 wrzesnia

wrzesien, luty, czerwiec

Rok szkolny- zgodnie
z harmonogram obserwacji
oraz zaleceniami dyrektora
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samoksztatceniowych.
7. Pedagogizacja rodzicow
w ramach ogdlnych spotkan

(wg potrzeb).

3. Placowka ksztaltuje
wlasciwe postawy
wychowankow.

1. Ewaluacja Szkolnego
Programu Wychowawczego
2. Ewaluacja Programu
Profilaktyki Szkoty.

3. Ewaluacja

i modyfikowanie
realizowanych programow

1 dzialan wychowawczych
zgodnie z potrzebami
wychowankdéw 1 przy ich
udziale.

4. Realizowanie programow
i projektow ksztaltujacych
pozadane postawy
wychowankdow.
5.Wlaczenie Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadu
Grup Wychowawczych

w prace nad wlasciwym
ksztalttowaniem postaw
wychowankow.

6. Stosowanie kar i1 nagrod
obowigzujacych w Osrodku,
zgodnie z Regulaminem
SOSW

7. Obchody rocznic,
waznych wydarzen
historycznych, $swiat
panstwowych, uroczystosci
szkolnych, aktywne
wlaczenie uczniow

w planowanie i organizacj¢
imprez.

Szkolny program
wychowawczy i program
profilaktyki szkoty

Sierpien

Regulamin SOSW
Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego 1 Samorzadu
Grup Wychowawczych

caty rok szkolny

Zgodnie z harmonogramem

4.Placowka prowadzi
dzialania shuzace
wyrownywaniu szans
edukacyjnych.

1.0rganizacja zajec
dodatkowych
wyréwnujacych szanse
edukacyjne.

2. Wspolpraca z Poradniami
Psychologiczno-
Pedagogicznymi.

3. Opracowanie
indywidualnych programow

Wrzesien

caty rok szkolny wg.
mozliwosci, srodkow oraz
zgodnie z zapotrzebowaniem
1 zainteresowaniami uczniow
1 wychowanko6w oraz
sugestiami rodzicow

( opiekunéw prawnych).

14




edukacyjno-terapeutycznych
dostosowawczych zgodnie

z orzeczeniami i zaleceniami
PPP.

4. Prowadzenie zaj¢é
rewalidacyjnych zgodnie

z orzeczeniami PPP.

5. Prowadzenie zajgc
dydaktyczno —
wyréwnawczych z
wykorzystaniem godzin
nauczycielskich zgodnie

z art. 42 KN (np. kota
zainteresowan).

6. Stosowanie roznorodnych
form pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej

7. Objecie ucznidow
projektami na rzecz
wyrownywania szans
edukacyjnych
8.Prowadzenie zaje¢é
pozalekcyjnych majacych na
celu rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow.

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Lp. Zadanie

Sposob realizacji

Termin realizacji

1. Placowka wykorzystuje
zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju.

1. Podejmowanie dziatah na
rzecz integracji srodowiska
szkolnego — organizacja
imprez i uroczystosci.

2. Podejmowanie dziatan na
rzecz §rodowiska lokalnego.

Poczatek roku szkolnego
Caty rok szkolny

2. Promocja Szkoly

1.Kontynuowanie dzialan
zespotu ds. promocji
placowki.

2.Rozwdj strony internetowe;j
placowki

3 Informacje w prasie

Wrzesien, maj, Czerwiec,

cyklicznie, na biezaco caty
rok szkolny
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lokalnej, w Internecie.

4 Spotkania z pedagogami,
rodzicami i uczniami
zainteresowanymi nauka
w Osrodku.

5. Organizacja Dni
Otwartych, imprez
okoliczno$ciowych,
zawodow sportowych

z udziatem oséb z spoza
Osrodka.

6. Reprezentowanie szkoly
przez uczniéw w imprezach,
konkursach i zawodach
miedzyszkolnych.

7. Wspotpraca z Rodzicami
naszych uczniow— opinie

0 szkole, pozyskiwanie
nowych wychowankdow.

8. Udzial pracownikow
szkoty, dzieci i mlodziezy
w akcjach wolontariackich.
9.Préby pozyskania
patronatu nad imprezami
organizowanymi przez
placowke.

3. Pozyskiwanie rodzicéw
do wspolpracy.

1.Podejmowanie dziatan, we
wspotpracy z Rada
Rodzicow, zmierzajacych do
aktywnego udziatu rodzicéw
w zyciu szkoty.

2. Wyzwalanie inicjatyw ze
strony rodzicow

1 opiekunow.

3. Wspolpraca przy
organizacji imprez, spotkan
okolicznosciowych, wystaw.

Wrzesien

caty rok szkolny

4. Wspolpraca

z Poradniami
Psychologiczno-
Pedagogicznym,
Wojewodzkim Osrodkiem
Metodycznym, innymi
szkolami.

1.W szkole przeprowadzane
sa szkolenia RP (przez
pracownikow Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznych,
pracownikow WOM

1 pracownikoéw osrodka).

2. Pracownicy PP-P
opracowujg orzeczenia

Przez caty rok szkolny,
W miarg¢ potrzeb, zgodnie
z planem.
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naszych uczniéw na
podstawie przeprowadzanych
badan.

3 .W placéwce wdrazane sg
zalecenia zawarte

w orzeczeniach PP-P.

4 Pracownicy PP-P prowadza
zajecia warsztatowe dla
uczniow.

5.SOSW wspolpracuje

z innymi szkotami

w sprawach naszych
wychowankéw, pozyskuje
nowych uczniow.

5.Wspoélpraca
z instytucjami
wspierajacymi szkole.

Prowadzona jest stata
wspolpraca z :

-Caritasem,

-Bankiem Zywnosci,
-Osrodkami Pomocy
Spotecznej

-Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie (PCPR)

-Policja,

-Stowarzyszeniem Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski,
-Sgdem, kuratorami sagdowymi,
-Strazg Pozarna,
-Nadlesnictwem

-Sanepidem

-PCK

-LOP

- ZHP.

6.Wspolpraca
z przedstawicielami
spolecznosci lokalnej.

-pozyskiwanie sponsoroOw na
rzecz naszych wychowankow
sposrod ludzi dobrej woli,
lokalnych przedsigbiorcow
itp.

-prowadzenie stalej
wspolpracy z Domem Opieki
Spotecznej w Dobiegniewie
oraz Klubem seniora

w Strzelcach Kraj. itd

Przez caty rok
Cyklicznie, w okresach przed
Swiatami

7. Wspolpraca ze
Stowarzyszeniem Pomocy
Dzieciom Specjalnej TroskKi

-wigkszo$¢ nauczycieli
SOSW to aktywni
cztonkowie stowarzyszenia;

Przez caty rok
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-Stowarzyszenie w ramach
dziatalnosci statutowej
wspiera prace SOSW
(dofinansowanie i pomoc
przy imprezach szkolnych
I integracyjnych,
dofinansowywanie
wypoczynku letniego, )

8. Wspoélpraca

-wspotpraca z niemiecka

Zgodnie z preliminarzem

miedzynarodowa szkota w Seelow (wymiana imprez i zalozeniami
do$wiadczen, wspblne realizowanego projektu,
imprezy integracyjne,
dzialania w ramach projektu)
ZARZADZANIE
Lp. Zadanie Sposob realizacji Termin realizacji

1. Dzialanie zespolow
nauczycieli.

Wiasciwa i efektywna praca
zespolow
samoksztalceniowych:

- zrddta planowania pracy
zespotow,

- plany pracy,
-doskonalenie metod i form
pracy dydaktycznej,
wychowawczej

1 opiekuncze;.
-Wspomaganie w tworzeniu
przez nauczycieli materiatéw
dydaktycznych i
upowszechnianie ich

w placowce 1 srodowisku
lokalnym.

Wrzesien, na biezaco,
przez caty rok szkolny

2. Organizacja nadzoru
pedagogicznego

1. Opracowanie nadzoru
pedagogicznego dyrektora na
dany rok szkolny.

2. Realizacja nadzoru
pedagogicznego prowadzona
jest wspdlnie z zespotami
nauczycieli.

3. Prowadzenie ewaluacji

Wrzesien
caly rok szkolny
Rok szkolny

dwa razy w roku

18




wewnetrznej z udziatem
zespotow nauczycieli.

4. Opracowanie wnioskow
z nadzoru pedagogicznego
stuzacych wprowadzaniu
modyfikacji i zmian

w funkcjonowaniu SOSW
,ktore beda wykorzystywane
do rozwoju poszczegdlnych
szkot wchodzacych w sktad
Osrodka .

Placowka posiada odpowiednie warunki lokalowe i bogate wyposazenie dydaktyczne - baza

BAZA PLACOWKI

placéwki jest systematycznie udoskonalana.

Lp. Zadanie Sposob realizacji Termin realizacji

1. Doposazenie Tworzenie list Poczatek kazdego roku
klasopracowni w niezb¢dne | zapotrzebowania na pomoce | szkolnego.

pomoce dydaktyczne dydaktyczne Przez caly rok szkolny
2.Doposazenie Pozyskiwanie dodatkowych | Poczatek kazdego roku
klasopracowni w $rodki srodkoéw na zakup szkolnego.
audiowizualne wyposazenia Przez caly rok szkolny
3.Remont pomieszczen wg potrzeb wg potrzeb
4.Utworzenie klasopracowni | wg potrzeb wg potrzeb

5. Dbanie

0 zagospodarowanie terenu
wokot placowki, prace
porzadkowe, pielegnacja
,,terenow zielonych”

Zgodnie z planem
zagospodarowania terenu
wokot szkoty

Jesien, wiosna

6. Ods$niezanie trendow przy
szkole- dbanie

o bezpieczenstwo na terenie
Osrodka

Zgodnie z przydziatem
czynnosci

Zima, w miar¢ potrzeb
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CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN- ZADANIA DO REALIZACJI

Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, oraz innej dzialalnosci

statutowej:

-placowka osiaga cele zgodne z polityka oSwiatowg panstwa,;

-placowka doskonali efekty swojej pracy.

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

W placoéwcee diagnozuje si¢ 1 analizuje
potrzeby 1 mozliwosci wychowankow.
Wychowankowie nabywaja wiadomosci
i umiejetnosei zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami i mozliwo$ciami.

-przeprowadzi¢ diagnoz¢ wstgpng i koncowa
-przeprowadzi¢ ewaluacje w zakresie analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminoOw

-analizowac¢ efekty pracy edukacyjnej na bazie wynikow
badan

-analizowaé IPET pod wzgledem zgodnosci planowanej
pracy z diagnoza funkcjonalng oraz potrzebami i

W placéwcee formutuje si¢ 1 wdraza
whnioski z analizy potrzeb i mozliwosci
wychowankow.

Rozwoj wychowankoéw planuje sie
indywidualnie, uwzgledniajac postepy
wychowanka.

mozliwo$ciami uczniow

-analizowa¢ zakres udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

-wdraza¢ do realizacji wnioski z analizy.

Wychowankowie sa aktywni

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Wychowankowie chetnie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez
placowke.

Wychowankowie sg samodzielni

w podejmowaniu réznorodnych.
aktywno$ci na rzecz wlasnego rozwoju
1 rozwoju placowki.

W placéwece realizuje si¢ dziatania
zainicjowane przez wychowankow.

-analizowa¢ zgodnos¢ oferty zaje¢ dodatkowych

z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniéw 1 wychowankow;
-dostosowac rodzaje zaje¢ do oczekiwan 1 mozliwosci
wychowankow;

-realizowac projekty edukacyjne we wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym,;

-uczestniczy¢ w imprezach ogdlnodostgpnych.
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Respektowane sa normy spoleczne

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Wychowankowie czuja si¢ w placowce
bezpiecznie 1 wiedzg, jakich zachowan
si¢ od nich oczekuje.

W placoéwcee diagnozuje si¢ zachowania
wychowankow. Podejmuje si¢ dziatania
wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wlasciwych zachowan.

Wychowankowie prezentuja wlasciwe
zachowania.

W placéwce analizuje si¢ podejmowane
dzialania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wlasciwych zachowan,
ocenia si¢ ich skutecznos¢ oraz
modyfikuje w razie potrzeb,
uwzgledniajac inicjatywy
wychowankow.

-analizowac¢ efekty realizacji zamierzen przyjetych

w Programie Profilaktyki Szkoty;

-analizowa¢ formy wzmocnienia wlasciwych zachowan
oraz podejmowanych krokow wychowawczych-
dyscyplinujacych;

-wdraza¢ wnioski z analizy, ocenia¢ skutecznos$¢ dziatan
oraz modyfikowac w razie potrzeby;

-w dziataniach uwzglednia¢ inicjatywe wychowankow

Procesy zachodzace w placowce.

-procesy zachodzace w placowce stuzg realizacji przyjetej w placowce koncepcji pracy;
-w placowce dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Placowka ma koncepcje pracy

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Placowka dziala zgodnie z przyjeta przez
Rade Pedagogiczng koncepcja pracy

-analizowa¢ 1 modyfikowac¢ przyjeta koncepcje pracy
placowki
-koncepcje pracy modyfikowac¢ w porozumieniu z Rada

Koncepcja pracy placowki jest
analizowana i modyfikowana w razie
potrzeb.

Rodzicow
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Oferta edukacyjna umozliwia realizacj¢ zadan placowki

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Oferta edukacyjna placoéwki pozwala na
realizacje zadan placowki 1 odpowiada
potrzebom wychowankow.

Monitoruje si¢ realizacje¢ zadan placowki
w kontekscie potrzeb wychowankow.
Oferta edukacyjna jest modyfikowana,
wzbogacana, umozliwia rozbudzanie

1 rozwijanie postaw prospotecznych.

-analizowac¢ ofert¢ edukacyjng w kontekscie potrzeb
srodowiska oraz potrzeb zgtaszanych przez uczniow
1 rodzicow

-wdraza¢ wnioski z dokonanej analizy
-modyfikowac i wzbogaca¢ ofert¢ edukacyjna
umozliwiajaca rozbudzenie irozwijanie postaw
prospotecznych ucznidow i wychowankow;
-analizowac¢ potrzeby srodowiska w zakresie oferty
edukacyjnej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng .

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Procesy edukacyjne przebiegajace

w placowce sg planowane.

Czas spedzany przez wychowankow

w placowce jest efektywnie
wykorzystany.

W placéwce monitoruje si¢ osiggnigcia
wychowankow.

Procesy edukacyjne przebiegajace

w placowce s3 monitorowane

i doskonalone.

Whioski z monitorowania procesoOw
edukacyjnych sa wykorzystywane do
planowania tych procesow.

Dokonuje si¢ analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankow w placowce,

z uwzglednieniem ich potrzeb.

W placoéwece analizuje si¢ wyniki
monitorowania osiggnie¢ wychowankow
1 wdraza si¢ wnioski z tych analiz.

-analizowac¢ procesy edukacyjne 1 efektywno$¢
wykorzystania czasu z uwzglednieniem potrzeb

1 mozliwosci uczniéw ( mozliwosci rozwojowe

i organizacyjne);

-analizowa¢ wyniki monitorowania osiggni¢¢
wychowankoéw 1 wdraza¢ wnioski z tych analiz;
-wnioski z monitorowania procesOw edukacyjnych
wykorzystywac do planowania tych procesow.
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Procesy edukacyjne sg efektem wspoldzialania nauczycieli

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Nauczyciele wspotdziatajg w tworzeniu
1 analizie procesow edukacyjnych.

Nauczyciele monitoruja jakos¢
procesow edukacyjnych, wnioski

Z monitorowania sg omawiane

i wykorzystywane w pracy.
Wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu proceséw edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspdlnych ustalen
miedzy nauczycielami.

-analizowa¢ IPET pod katem wspdlpracy w ich tworzeniu
i realizacji;

-monitorowac jako$¢ procesoOw edukacyjnych, omawiacé

1 wdraza¢ wnioski w dalszej pracy;

-prace z zakresu monitorowania przebiegu procesow;
edukacyjnych prowadzi¢ we wspolpracy w zespotach oraz
zmiany wprowadza¢ w wyniku wspolnych ustalen miedzy
nauczycielami;

- wspotdzialania nauczycieli w zakresie wykorzystania
pomocy dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych,
rewalidacyjnych i pozalekcyjnych.

Ksztaltuje sie postawy wychowankéw

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Dziatania wychowawcze podejmowane
w placowce sg spojne 1 adekwatne do
potrzeb wychowankdow.
Wychowankowie uczestnicza

w dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu

1 uzyskiwaniu pozadanych postaw.

Dziatania wychowawcze podejmowane
w placowce sg planowane

1 modyfikowane, z udziatem
wychowankow(na miarg ich
mozliwo$ci). Dziatania wychowawcze
podejmowane w placéwce sg
analizowane 1 wdrazane sg wnioski

z tych analiz.

-analizowac stopien realizacji zadan przyjetych

w kalendarzu imprez w korelacji z programem
wychowawczym 1 stopien uczestnictwa i zadowolenia
wychowankow;

-planowanie 1 modyfikowanie dziatan wychowawczych
w placowce podejmowac z udziatem wychowankow;
-wdraza¢ wnioski z dokonanych wspoélnie analiz.
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Prowadzone sa dzialania sluzace wyrownywaniu szans edukacyjnych

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Wychowankowie osiggajg sukcesy na
miar¢ swoich mozliwosci.

-analizowac¢ stopien realizacji celéw na zajeciach ;
-analizowa¢ 1 modyfikowa¢ ofert¢ imprez dla

W placéwce sa prowadzone dziatania
zwiegkszajace szanse edukacyjne
wychowankéw, uwzgledniajace
indywidualizacj¢ dziatan
podejmowanych wobec wychowanka.

wychowankéw w, w ktorych uczestnictwo zwigksza
szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy;

-monitorowac przebieg realizowanych w placéwce
projektéw stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych;
-wdraza¢ wnioski z dokonanych analiz we wspolpracy

z SU i1 Rada Rodzicow.

Funkcjonowanie placowki w Srodowisku lokalnym

-placowka jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata

-placowka wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wilasnego i lokalnego
-placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata

Wykorzystywane sa zasoby Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Placéwka wspotpracuje z instytucjami
1 organizacjami dziatajacymi
w Srodowisku.

Wspolpraca placowki z instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi

w §rodowisku wptywa korzystnie na
rozw6j wychowankow.

- pozyskiwac instytucje i organizacje wspolpracujace

z Osrodkiem pod katem korzystnego wplywu na rozwoj
wychowankow;

-organizowa¢ we wspotpracy z instytucjami

1 organizacjami dzialania na rzecz oséb
niepetnosprawnych.
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Promowana jest wartos¢ edukacji

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Placéwka prezentuje 1 upowszechnia
informacje o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach

1 osiagnigciach.

Placowka informuje srodowisko

o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez nig dziatan.

- propagowac dzialania promujace placéwke
w srodowisku;

-uczestniczy¢ w zawodach, konkursach;

- wykonywac prace, wystawy, prezentacje;

Placowka promuje w srodowisku
prospoteczne zachowania.

Placowka jest pozytywnie postrzegana
w $rodowisku.

-wskazywac¢ 1 promowac uczniow odnoszacych sukcesy.

Rodzice sa partnerami placowki

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Placéwka wspiera rodzicow
w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej
sytuacji dzieci.

Rodzice uzyskuja w placoéwce pomoc
i wsparcie w trudnych sytuacjach.
Rodzice wspotdecyduja w sprawach
placowki.

- aktywizowac rodzicéw do dziatan na rzecz
wychowankéw w placowce;

- organizowac porady psychologiczno-pedagogiczne;
- zaprasza¢ rodzicow do udziatu i organizacji imprez
szkolnych i klasowych;

-wspiera¢ i pomagac rodzicom (opiekunom) bedacym w
trudnej sytuacji.

Zarzadzanie placowka

-zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki.

Funkcjonuje wspoélpraca w zespolach

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Nauczyciele pracujg zespolowo
1 analizujg efekty swojej pracy.

-organizowac spotkania nauczycieli w zespotach
zadaniowych, zachg¢ca¢ do dzielenia si¢ wiedzg;
-organizowac imprezy integracyjne.
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Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania
podejmowane w placowce, rozwiazuja
problemy i doskonalg metody i formy
wspotpracy.

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Nauczyciele sg angazowani w ewaluacje
wewngetrzng podejmowang w placowce.
Whnioski wynikajace z wewngtrznego
nadzoru pedagogicznego sa
wykorzystywane do planowania pracy
placowki.

-ewaluacj¢ wewnetrzng zorganizowacé w zespotach
zadaniowych nauczycieli;

-opracowac 1 wdrozy¢ wnioski z nadzoru, ktore postuza
do wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu placéwki

1 zostang wykorzystane do jej rozwoju.

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona
z udziatem zespotéw nauczycieli.
Whnioski wynikajace z wewngtrznego
nadzoru pedagogicznego stuza do
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu
placéwki 1 sa wykorzystywane do
rozwoju placowki.

Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Warunki lokalowe 1 wyposazenie
umozliwiajg realizowanie zadan
placowki.

Podejmowane sg skuteczne dziatania
wzbogacajace warunki lokalowe

1 wyposazenie placowki w celu poprawy
warunkow realizacji zadah placowki.

-podejmowac¢ dziatania w celu poprawy i wzbogacenia
warunkow lokalowych placoéwki,
-biezace naprawy i prace konserwatorskie.
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KIERUNKI DZIALAN WYMAGAJACE DOSKONALENIA, LUB POPRAWY.

Nalezy:
e wdraza¢ wychowankéw do wuczestnictwa w planowaniu i modyfikowaniu dziatan
wychowawczych,

e w wickszym stopniu angazowac uczniow w prace Samorzadu Uczniowskiego,
wspiera¢ dziatania zainicjowane przez wychowankow i sprawdzac czy sa one wdrazane,

e doskonali¢ wspotprace z rodzicami, angazowa¢ do inicjowania 1 podejmowania
dziatan na rzecz Os$rodka,

e pracowa¢ nad poprawag frekwencji na zajeciach edukacyjnych (szczegdlnie wsrod
ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze oraz uczniow Zasadniczej Szkotly
Zawodowej).

PLAN DZIALAN W ROZNYCH OBSZARACH
Obszar dzialania — Dydaktyka

Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia i wynikéw egzaminow
zewnetrznych:

e zapewnienie uczniom dostepu do roznorodnych zaje¢ dodatkowych i rewalidacyjnych;

e wzmocnienie aktywnosci ucznidow poprzez realizacj¢ projektow edukacyjnych;

e promowanie uczniow uzdolnionych i przygotowanie ich do konkursow, zawodow, udziatu
w uroczystosciach szkolnych;

e systematyczne badanie efektow ksztalcenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

e zapoznanie uczniéow z zasadami sprawdzianu i egzaminow;

e analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych;

e prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych ucznidow do egzamindow zewnetrznych;
e poprawa efektow ksztatcenia.

Wskaznik sukcesu w planowanym obszarze:

w zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczna czg$¢ uczniow;

o szkole mowi sie pozytywnie w kontekscie jej dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej;
uczniowie pod kierunkiem nauczycieli realizuja projekty edukacyjne;

szkota organizuje zaje¢cia dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce 1 zachowaniu stuzace
wyrownywaniu szans edukacyjnych i1 korygowaniu zaburzen

e diagnozy, wyniki analizy testow probnych i testow koncowych wskazujg przyrost wiedzy
1 umiejetnosci;

e zauwazalny jest przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow na podstawie badan instytucji
zewngtrznych np Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych (orzeczenia na kolejne etapy
edukacyjne, rekwalifikacje uczniow.
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Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placoéwce:

e monitorowanie realizacji podstawy programowej;

e rozszerzenie oferty edukacyjnej o Kklasy I-III szkoty podstawowej dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

e zwickszenie ilosci lekcji z wykorzystaniem technologii informacyjnej, wykorzystywanie
tablic interaktywnych,

e dostosowanie tresci programowych i sposobu ich realizacji do mozliwo$ci uczniow,
indywidualizacja procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow,

e aktywna praca zespotow d/s przydzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

e zespotowe tworzenie indywidualnych programéow edukacyjno- terapeutycznych,

e zachegcenie do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocji,

osiggni¢¢ ucznidéw w Internecie, lokalnych mediach, podczas spotkan z rodzicami,

e zwickszenia zaangazowania uczniow w prace Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Grup
wychowawczych, w organizacj¢ uroczystosci szkolnych, wycieczek,

e diagnozowanie kompetencji za pomoca testow wiasnych, lub przygotowanych przez rozne
instytucje o§wiatowe.

Obszar dzialania -Dzialalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza

Zakladane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo —opiekunczych szkoty:

udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniow;

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;
przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
ksztaltowanie postaw prospotecznych 1 obywatelskich;

eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizacji;

poprawa realizacji obowiagzku szkolnego przez uczniow;

poglebienie wspotpracy z rodzicami;

pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami wspotczesnej mtodziezy.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

e uczniowie 1 rodzice korzystaja ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow;

e w szkole powstajg 1 sg realizowane inicjatywy promujace zdrowy tryb zycia; inicjatywy te
wplywaja na postawy uczniow;

e uczniowie planujg 1 wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajac swoje
predyspozycje i potrzeby rynku pracy;

e uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, angazuja si¢
w roznorodne akcje spoteczne 1 imprezy;

e uczniowie i rodzice postrzegaja szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i sprzyjajace
nauce,

ezmniejszyl si¢ odsetek uczniow wagarujgcych — nastgpita poprawa frekwencji
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Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placoéwce:

ewaluacja Programu Profilaktyki , Programu Wychowawczego, Koncepcji pracy SOSW
diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniow;

e organizacja wycieczek, wyjazdow, o charakterze rekreacyjno — sportowym, kulturalnym

e angazowanie uczniow w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej;

e prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z preorientacja zawodowa;

e zwickszanie wptywu Samorzadu Uczniowskiego na zycie szkoty; zachecanie uczniow do
udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie , projektach edukacyjnych, uroczystosciach
szkolnych;

e zapewnienie uczniom ciekawej oferty spedzania wolnego czasu; zaje¢ dodatkowych

e Scisly monitoring wypelniania obowigzku szkolnego;

e wspodlpraca z rodzicami dotyczaca reagowania w przypadkach notorycznego lamania
przez ucznidow ustalen Statutow | Regulaminu SOSW;

e stata wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi oddzialywanie wychowawcze.

Obszar dzialania -Baza szkoly

Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoly (§cisle zwiazane z warunkami finansowymi,
w jakich funkcjonuje placoéwka):

utrzymanie budynku szkoty w dobrym stanie technicznym;

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;

zakup szafek szatniowych dla uczniow;

doposazenie klas w materiaty i pomoce do prowadzenia zaje¢, zakup sprzetu sportowego
na biezaco;

e poprawa bezpieczenstwa w szkole -szkolenie uczniow z udzielania pierwszej pomocy;

e wzbhogacanie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy, multimedialny, oraz
ksiggozbiodr zgodny z potrzebami uczniéw i nauczycieli.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

ebudynek szkolny zapewnia przebywajacym w nim osobom bezpieczne i higieniczne warunki
nauki i pracy;

eszkota wyposazona w nowoczesne urzadzenia 1 srodki dydaktyczne, sprzet komputerowy,
multimedialny oraz ksiggozbidr zgodny z potrzebami ucznidow i nauczycieli.

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w placoOwce (w ramach posiadanych srodkow):

e racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych zrodet
finansowania;

e przeprowadzenie remontow gtownych i biezacych

w obrebie budynku szkoty;

e unowocze$nienie sprzgtu komputerowego;
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e uzupelnienie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem sprzetu
multimedialnego i oprogramowania;

¢ systematyczne powigkszanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

e zakup sprzetu sportowego;

e systematyczna wymiana mebli w gabinetach lekcyjnych.

Obszar dzialania -Organizacja i zarzadzanie szkola.

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

¢ uaktualnienie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodno$ci z obowigzujacym systemem
prawnym;

e wspodlne planowanie przez Rad¢ Pedagogiczng dziatan

podejmowanych w szkole;

e wlaczenie do pracy nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady
Rodzicow;

e usprawnienie komunikacji z rodzicami.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

e szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

o Rada Rodzicow wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia dokumentacji
szkolnej;

e ewaluacja wewngetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli,

e wewngtrzne prawo jest znane przez uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

e funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota —rodzic;

e propozycje rodzicéw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placowce:

e  monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

e monitorowanie spojnosci dokumentow szkolnych;

o tworzenie zespoldw zadaniowych, pracujacych nad rozwigzywaniem problemow,
aktualizujacych dokumentacje szkolng i podejmowane dziatania;
J publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dostgpu do

aktualnych informacji dla rodzicéw;

e wlgczenie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasi¢ganie opinii

w sprawach uczniow, szkoly, projektowanie dziatanh z uwzglednieniem stanowiska
I oczekiwanej pomocy rodzicow, wspolna ocena dziatan).

Obszar dzialania - Funkcjonowanie SOSW w Srodowisku lokalnym.

Zakladane cele w zakresie wytworzenia pozytywnego obrazu dzialan w §rodowisku
lokalnym:

e dziatania promujace szkote w srodowisku lokalnym;
e ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.
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Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

e wspolpraca migdzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfer¢ panujaca w szkole
1 wptywa na wzrost efektywnosci dziatan;

e udzial uczniow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach
1 uroczysto$ciach organizowanych na terenie miasta jest zauwazany i doceniany;

e prezentacja osiggnie¢ uczniow w Osrodku i poza placowka ;

e rodzice wlaczajg si¢ czynnie w biezaca dziatalnos¢ szkoty;

e cfekty rekrutacji $wiadczg o atrakcyjno$ci oferty proponowanej przez szkofte.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce

kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej;

aktualizacja strony internetowej szkoty;

upowszechnianie osiggnie¢ szkoty w mediach;

przygotowanie folderu i filmu o placowce;

organizowanie imprez srodowiskowych np z okazji Dnia Dziecka

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i1 kulturalnego zachowania w réznych

sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli;

gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentow;

e promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach w lokalnych mediach.

Obszar dzialania -Kadra szkoly

Zakladane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

e potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy 1 umiejgtnosci;

e dobdr kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ przepisOw prawa
o$wiatowego;

e nastawienie na doskonalenie catych zespotow pracowniczych, zarowno przez firmy
zewnetrzne, jak 1 WDN;

e organizowanie doskonalenia zawodowego w placowce poza nig.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

e nauczyciele proponujg 1 przedstawiaja dyrektorowi propozycje doskonalenia wlasnego na
dany rok lub dtuzszy okres;

o nauczyciele, zespoty Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i Zespotu
Wychowawczego proponujg tematyke szkolen na dany rok szkolny;

e dyrektor zapewnia $rodki budzetowe na cele zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placdéwce
eopracowanie i realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych
obszarach, shuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu procesoOw zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogoblne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w koncepcji:

e okresowa kontrola dokumentacji szkolnej ,zgodnie z harmonogramem — co najmniej 2 razy
w ciggu roku;

e obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedlug harmonogramu ustalonego we
wrzesniu kazdego roku;

e kontrola realizacji godzin z art.42 Karty Nauczyciela —2 razy w ciagu roku;

e kontrola realizacji podstawy programowej —na biezgco;

e przekazywanie sprawozdan z dzialalnosci dydaktyczno- opiekunczo-wychowawczej na
plenarnych posiedzeniach RP -2 razy w ciggu roku;

e analiza wnioskéw Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji -na biezgco;

e spotkania cztonkéw zespolu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem w sprawie
rozwigzywania biezacych probleméw —wg potrzeb;

e analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego —wg potrzeb.

EWALUACJA

Koncepcja pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w  Strzelcach
Krajenskich opracowana na lata 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 =zostala poddana
ewaluacji, wprowadzono zmiany, ktéore majg na celu usprawnienie pracy w placowce.
Koncepcja po wprowadzonych zmianach bedzie obowigzywaé¢ na lata  2014/2015,
2015/2016, przy czym po roku zostanie poddana kolejnej ewaluacji.

Kolejna ewaluacja koncepcji bedzie przebiegala etapowo:
-biezaca obserwacja realizacji zadan,

- cykliczna weryfikacja realizacji zdan,

- na zakonczenie roku szkolnego.

Ewaluacje¢ na koniec roku szkolnego przeprowadzaja zespoty RP, a jej wyniki przedstawia
dyrektor na Radzie Pedagogicznej. O wnioskach informowana jest Rada Rodzicow 1
Samorzad Uczniowski. Wnioski beda wykorzystane przy realizacji biezacego i nast¢gpnego
roku realizacji koncepcji.
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UWAGI KONCOWE

Koncepcj¢ Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego przyjeto do realizacji po
analizie i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, po konsultacjach z
Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Strzelce Krajenskie dnia 25-08-2013r

Podpis Dyrektora
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