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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka zwany dalej Osrodkiem,
jest placowka publiczng dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

Lo

umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Os$rodek umozliwia dzieciom i mlodziezy z niepetosprawnos$cig intelektualng w stopniu
glebokim udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

3. Siedziba Osrodka miesci si¢ przy ulicy Kosciuszki 28 w Strzelcach Krajenskich.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy Osrodka: SOSW.

§2
1. Organem prowadzacym OsSrodek jest Powiat Strzelecko-Drezdenecki z siedzibg w Strzelcach
Krajenskich.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Lubuski Kurator O§wiaty.
§3

W sktad Osrodka wchodza nastgpujace jednostki:

1. Przedszkole Specjalne
1) przedszkole dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi oraz autyzmem,
2) przedszkole posiada nazwe: Przedszkole Specjalne Nr 3 w Strzelcach Krajenskich dla
dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem — Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Strzelcach Krajenskich,
3) dopuszcza si¢ stosowanie skroconej nazwy przedszkola: Przedszkole Specjalne Nr 3,
4) przedszkole jest placowka publiczna,
2. Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna
1) szkota podstawowa dla ucznidéw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
2) szkota posiada nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna,
3) szkota jest placowka publiczng.
3. Publiczne Gimnazjum Specjalne
1) szkota dla ucznidow z niepelnosprawno$ciag intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
2) szkota posiada nazwg: Publiczne Gimnazjum Specjalne,
3) szkota jest placowka publiczna,
4. Specjalna Branzowa Szkota I stopnia
1) szkota ponadpodstawowa dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
2) szkota posiada nazwe: Specjalna Branzowa Szkota I stopnia,
3) szkota jest placowka publiczna,
4) w latach 2017-2018 szkota jest placowka na podbudowie gimnazjum, a od roku 2019
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j.
5. Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
1) szkota ponadpodstawowa dla uczniéw z niepetlnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
2) szkota posiada nazwe: Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.



3) w latach 2017-2018 szkota jest placowka na podbudowie gimnazjum, a od roku 2019
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

§4
Organizacja ksztatcenia w poszczegdlnych szkotlach jest nastepujaca:

1. Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna

1) szkota jest osmioklasowa szkotg podstawowa,

2) absolwenci szkoty otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

3) w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

2. Publiczne Gimnazjum Specjalne

1) szkota jest trzyletnim gimnazjum na podbudowie szeScioletniej szkoty podstawowej,

2) absolwenci szkoty otrzymujg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

3) na zakonczenie nauki przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny,

4) szkota obejmuje w roku szkolnym 2017/2018 klasy IT i III, a w roku szkolnym
2018/2019 klase III,

5) szkota ulega wygasni¢ciu wraz z zakonczeniem roku szkolnego 2018/2019.

3. Specjalna Branzowa Szkota I stopnia

1) szkota jest trzyletnig szkota ponadpodstawowsa,

2) szkota organizacyjnie obejmuje w roku szkolnym 2017/2018 klasy II i III, a w roku
szkolnym 2018/2019 klas¢ III dotychczasowej Publicznej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej,

3) szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:

i. kucharz,
ii. pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j,

4) w szkole tworzone sg oddziaty jedno lub wielozawodowe,

5) szkota przygotowuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
zwanego dalej ,,egzaminem zawodowym”,

6) egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,

7) egzamin zawodowy przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow szkoty,
w oparciu 0 odrebne przepisy okreslajace szczegolowe zasady przeprowadzania
egzaminu zawodowego,

8) absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia oraz — po
uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu zawodowego — dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie,

9) szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

1) szkota jest trzyletnig szkotg ponadpodstawows,

2) absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajgce przysposobienie
do pracy.

5. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sa dla dzieci 1 mlodziezy
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, w wieku od 3 do 25 lat. Udziat
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych w przypadku dzieci i mlodziezy w wieku
obowigzku szkolnego uznaje si¢ za spelnienie tego obowigzku.

§5
Wychowankom Osrodek zapewnia:

1) catodobowg opieke w grupach wychowawczych,



2)

opieke w porze nocnej sprawowang przez wychowawce.

§6

Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§7
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Osrodek posiada imi¢ Janusza Korczaka, nadane przez organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej Osrodka.

§8

Osrodek posiada pieczg¢ prostokatng, zawierajagcg nazwe Osrodka, dane teleadresowe, NIP
i REGON.

Osrodek posiada sztandar. Szczegdlowe zasady uzycia sztandaru Osrodka, w tym sktad pocztu
sztandarowego okresla w drodze zarzadzenia dyrektor Osrodka.

Przedszkole oraz szkoty wchodzace w sklad Os$rodka posiadaja pieczgcie prostokatne,
zawierajace nazwe O$rodka, nazwe przedszkola lub szkoty, dane teleadresowe, NIP Osrodka,
REGON przedszkola lub szkoty.

Przedszkole oraz szkoty wchodzace w sktad Osrodka posiadaja odrebne pieczecie urzedowe.
Pieczecie urzedowe przedszkola oraz szkot wchodzacych w sktad Osrodka nie zawierajg
nazwy Os$rodka.

Uzywanie pieczeci urzedowych regulujg odrgbne przepisy.

W nazwie O$rodka umieszczonej na tablicy urzgdowej i sztandarze pomija si¢ okreslenie
»dpecjalny”.

W nazwie przedszkola oraz szkét specjalnych wchodzacych w sktad Osrodka umieszczanych
na $§wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i legitymacje szkolne,
pomija si¢ okreslenie ,,Specjalny”, a w przypadku przedszkola rowniez okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

Rozdzial 2
Cele i zadania OSrodka

§9

Celem Osrodka jest:

1) wszechstronny i mozliwie najpelniejszy rozwdj osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym,

2) tworzenie wiasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i miodziezy warunkow
wychowawczych, zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie prawidlowego przebiegu
proces6w rozwoju i socjalizacji,

3) zapewnienie uczniom wyksztalcenia poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji
procesu nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, a takze poprzez mozliwosé
korzystania z opieki pedagogiczno-psychologicznej, logopedycznej oraz specjalnych form
pracy dydaktycznej,

4) umozliwienie pobierania nauki we wszystkich typach szkot dzieciom i miodziezy
niepelosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

5) przygotowanie pelnoletnich wychowankdw, objetych catkowitg opieka, do samodzielnego
zycia. Warunki udzielonej pomocy reguluja odrebne przepisy,



6) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

7) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o0 spoteczenstwie, o problemach spotecznych kraju i $wiata, kulturze i srodowisku
naturalnym,

8) zapewnienie bezpiecznych warunkéw podczas przebywania ucznidow i wychowankoéw
W budynkach Os$rodka oraz podczas zaje¢ poza nimi,

9) ochrona poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci uczniéw i wychowankow,

10) ochrona uczniow i wychowankoéw przed przemocs.

2. Przedszkole w szczegodlnoscei przygotowuje do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez
osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju dzieci w dostgpnym im zakresie.
3. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych, potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
W tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek,

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych,

8) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprze muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
wazne s3 w edukacji szkolnej,

11) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

12) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

13) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

14) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

15) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

16) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

17) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

18) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

19) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

20) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,



§10

Szczegotowe cele 1 zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej Osrodka

wynikajg z zasad pedagogiki specjalnej, kazdorazowo dostosowanych do rodzaju i stopnia zaburzen

rozwojowych uczniéw i wychowankow.

§11

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie 9 realizowane sa poprzez:
1) nauke szkolng w ramach realizacji programéw nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym,

2)

3)

4)

z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow, w nastepujacych etapach
ksztalcenia:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

oddzialy przedszkola specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz niepelnosprawnosciami
sprzezonymi,

oddzialy I-III szkoly podstawowej specjalnej dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi,
oddzialy I-III szkoly podstawowej specjalnej dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,

oddzialy  IV-VIII  szkoly = podstawowej specjalne;j dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

oddzialy  IV-VIII  szkoly = podstawowe;j specjalne;j dla  uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

oddziaty I-lll  specjalnej branzowej szkoty 1 stopnia dla ucznidw
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi,

oddzialy I-1ll szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy dla ucznidow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

w roku szkolnym 2017/2018 oddziaty II i III, a w roku szkolnym 2018/2019
oddzial III gimnazjum specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

w roku szkolnym 2017/2018 oddziaty II i III, a w roku szkolnym 2018/2019
oddzial III gimnazjum specjalnego dla wuczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami
sprz¢zonymi,

w roku szkolnym 2017/2018 oddziaty II i III, a w roku szkolnym 2018/2019
oddzial III zasadniczej szkoly zawodowej specjalnej dla ucznidw
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepetlnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu glgbokim,
zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-resocjalizacyjne w formie:

a)
b)
c)
d)

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢ korekeyjnych,

zaje¢ usprawniajacych techniki szkolne,
usuwania wad wymowy,

zajecia praktyczne,



5) nauke¢ wlasng w grupach wychowawczych,

6) =zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny,

7) udziat uczniow i wychowankow w zyciu spolecznym i kulturalnym Osrodka, grup
wychowawczych i srodowiska lokalnego,

8) wypoczynek uczniéow i wychowankow, ich rekreacje i rozrywke,

9) zajecia przygotowujace wychowankow do samodzielnego zycia,

10) pomoc wychowankom w usamodzielnieniu sig,

11) zespolong dziatalno$¢ rewalidacyjng, profilaktyczng, terapeutyczng nauczycieli, pedagoga,
psychologa, wychowawcow, pracownikow shuzby zdrowia oraz  personelu
administracyjno-obstugowego,

12) wspotdziatanie ze $rodowiskiem lokalnym (mieszkancami, urzgdami, organizacjami
spolecznymi, zaktadami pracy) w celu zapewnienia uczniom i wychowankom
maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym i kulturalnym blizszego i dalszego otoczenia,

13) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) stala obserwacje, gromadzenie prac plastycznych, wypowiedzi pisemnych
uczniow, ich analize psychologiczno-pedagogiczna,

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zdrowotnej ucznidw oraz
kierowanie ich na badania i leczenie,

C) rozpoznawanie potrzeb materialnych uczniow,

d) organizowanie wraz ze stuzbami pomocy spotecznej réznorodnych form pomocy
materialnej dla ucznidow i ich rodzin,

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej i religijnej
poprzez:

a) zaznajomienie ucznidéw z wybranymi faktami i zdarzeniami z dziejéw panstwa
i narodu polskiego,

b) wskazywanie i kultywowanie postepowych tradycji i obyczajowosci,

€) budzenie mitosci do Ojczyzny, poczucia godnosci i dumy z osiggni¢é narodu
polskiego,

15) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programow nauczania i wychowania,

16) przedszkole w szczegdlnoscei:

a) umozliwia dzieciom udzial w indywidualnych Iub grupowych zajgciach
specjalistycznych, w tym w zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo,
przygotowujacych do samodzielnosci oraz udzial w zajgciach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych,

b) udziela pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju,

c) prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w $rodowisku
lokalnym,

17) przedszkole realizuje swojej zadania poprzez:

a) zintegrowang dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcow i pozostatych
pracownikow,

b) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem rodzinnym 1 organizacjami spoteczno-
kulturalnymi w celu zapewnienia dzieciom udzialtu w zyciu spolecznym
i kulturalnym,

C) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi,

d) wspotdziatanie z innymi placoéwkami o§wiatowymi,

e) wspoétdziatanie z placowkami stuzby zdrowia,

f) wspoldziatanie z administracja oswiatowa.



§12

1. Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom:

1) zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne,

2) opicke catkowita wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskie;j,

3) mozliwos¢ realizacji celow rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych,

4) mozliwo$¢ wypetniania praktyk religijnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i zabawy, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

3) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu
wychowawczo-profilaktycznego z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka, dokonywang nie
rzadziej niz raz w roku przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem,
bedaca podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu
edukacyjnego, okreslajacego zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z dzieckiem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym,

6) przygotowanie do samodzielnosci.

§13

Osrodek umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i jako placowka publiczna:

1)
2)

3)
4)

zapewnia bezplatne nauczania w zakresie podstaw programowych i ramowych planéw
nauczania,

zatrudnia nauczycieli i wychowawcow posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

realizuje podstawy programowe zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§14

Szkoly wchodzace w sktad Osrodka umozliwiaja uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty oraz — w przypadku Specjalnej Branzowej
Szkoty I stopnia — przygotowania zawodowego poprzez:

1)

2)

3)

4)

10

wlasciwa organizacje 1 realizacj¢ procesu dydaktycznego, umozliwiajacego uczniom
opanowanie co najmniej podstaw programowych, obowigzujgcego programu nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych,
realizowanie w procesie dydaktycznym zatozen pedagogiki specjalnej, a w szczego6lnosci:

a) rozwijanie myslenia globalnego,

b) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania i rozwigzywania problemow,

c) ksztalcenia innowacyjnego jako przygotowania do przysztych rél zyciowych,

d) przygotowania do zawodu,
wlasciwy dobor srodkéw dydaktycznych maksymalnie aktywizujacych ucznidow w procesie
nauczania,
analize skutecznosci dziatan dydaktycznych.



§15

Osrodek prowadzi roznorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, a w szczegdlnosci:
1) catkowicie lub czgéciowo finansuje dozywianie,
2) organizuje zbiorke odziezy,
3) organizuje, w miar¢ mozliwosci, nieodptatny pobyt na obozach letnich i zimowych,
4) przyznaje stypendia i zapomogi w miar¢ posiadanych srodkow.
Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
1) doradztwa zawodowego w odniesieniu do uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowe;j
oraz uczniéw dotychczasowego gimnazjum specjalnego,
2) organizacji i prowadzenia zaje¢¢ integracyjno-relaksacyjnych dla uczniow klas
pierwszych,
3) pomocy logopedycznej dla ucznidéw z wadami wymowy,
4) pomocy dla ucznidow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez orzecznictwo,
kwalifikacje, rekwalifikacje, zajgcia wyrownawcze,
5) organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Osrodek wspolpracuje z urzgdami pracy w zakresie:
1) dostosowania si¢ do potrzeb lokalnego rynku pracy,
2) kreowania nowego, mobilnego zawodowo modelu absolwenta.
Osrodek organizuje réznorodne formy pomocy materialnej dla ucznidw i ich rodzicow
(opickunow prawnych) poprzez wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej, wystepujac
0 zapomogi pieniezne z przeznaczeniem na zakup odziezy, doptat do wyzywienia.
Osrodek wspotdziata z organami policji w celu zapobiegania demoralizacji 1 przestepczosci
wsrod dzieci 1 mlodziezy poprzez pogadanki i szkolenia uczniéw i ich rodzicow (opickunow
prawnych) oraz otoczenie szczegdlng opieka dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych.
Zasady i formy wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki okreslone sg w:
1) szkolnym zestawie programow nauczania,
2) programie wychowawczo-profilaktycznym,
3) regulaminie Osrodka,
4) regulaminie grup wychowawczych,
5) regulaminie Rady Rodzicow,
6) regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§16

Osrodek w ramach swojej dziatalno$ci:

1)

2)

3)

2.

wspomaga rodzicow (opiekundéw prawnych) w pelnieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych poprzez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow
umiejetnosci i grup wsparcia,

wspotpracuje ze szkolami ogolnodostgpnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych problemow dydaktyczno-wychowawczych dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j
uczeszczajacej do tych szkol,

prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w §rodowisku lokalnym.

§17

Zadania i cele wychowawcze Osrodka realizowane sa w oparciu o program Wychowawczo-
profilaktyczny Osrodka.
Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka zawiera w szczegdlnosci:

11
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1

2)

3)

cel gléwny, jakim jest wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich obszarach:

dojrzato$¢ fizyczna, dojrzatos¢ psychiczna, dojrzatosé spoteczna, dojrzatos¢ duchowa,

cele etapowe:

a) w Szkole Podstawowej klasy I-1ll: przygotowanie dziecka do zycia w zgodzie
Z samym soba, ludzmi i przyroda,

b) w Szkole Podstawowej klasy IV-VIII oraz w Gimnazjum klasy I i 1l
ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie, ksztaltowanie postaw obywatelskich, ukazywanie wartosci
rodziny w zyciu osobistym czlowieka oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do
zrozumienia i akceptacji przemian okresu dojrzewania,

c) w Branzowej Szkole I stopnia, oddziatach Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j (klasy II
i IIT) i Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy: zdobywanie wiedzy o kraju
I wspolczesnym $wiecie,

model absolwenta.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka okresla obszary dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

dziatania wychowawcze realizowane podczas zaje¢ edukacyjnych, takie jak:

a) integracja srodowiska klasowego i szkolnego,

b) aktywizowanie uczniéw podczas lekcji, taczenie teorii z praktyka,

) rozwigzywanie konfliktow i spraw spornych w klasie i Osrodku,

d) resocjalizowanie uczniow,

e) zapobieganie samowolnemu opuszczaniu zajec,

f) podnoszenie wiedzy rodzicéw na temat zagrozen spotecznych,

g) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w swietlicy szkolnej,

h) tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych zainteresowan, przygotowanie do
warto$ciowego spedzania czasu wolnego, wyrabianie nawyku kulturalnej rozrywki,
sportu i zabawy,

i) wspomaganie procesu dydaktycznego, wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowej,

J) podnoszenie prestizu szkoty w oczach ucznidow i spotecznosci lokalnej

dziatania na rzecz wychowania patriotycznego, takie jak:

a) organizowanie réznorodnych wydarzen zwigzanych z obchodzeniem $wiat
panstwowych oraz waznych dla kraju rocznic,

b) zapoznanie uczniow z symbolami, zasadami i instytucjami, ktore posiadajg istotne
znaczenie dla funkcjonowanie narodu i panstwa polskiego,

c) organizowanie wycieczek do miejsc pamigci narodowej oraz muzedw
historycznych,

d) organizowanie wystaw plastycznych i redagowanie gazetek zwigzanych ze
$wigtami narodowymi,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu publicznym.

dziatania zwigzane z edukacjg regionalna, takie jak:

a) poznawanie najblizszego otoczenia i specyfiki regionu poprzez wycieczki
krajoznawcze,

b) organizowanie spotkan z ludzmi zastuzonymi dla miasta i regionu, ludzmi
ocickawym zawodzie, z nieprzecigtnymi umiej¢tnosciami, z pasjg oraz
przedstawicielami samorzadu terytorialnego,

C) organizowanie konkurséw o miescie i regionie,

d) uczestniczenie w uroczystosciach organizowanych przez wiadze samorzgdowe
i osrodek kultury.



4) dziatania na rzecz wychowania do samorzadnosci,
5) dziatania zwigzane z edukacjg proekologicznag,
6) dziatania zwigzane z edukacja prorodzinna,
7) dziatania majace na celu poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego ucznidw,
dotyczace w szczegdlnosci:
a) bezpieczenstwa w zyciu codziennym,
b) zdrowego stylu zycia,
c) ryzykownych zachowan seksualnych,
d) uzaleznien,
e) zachowan ryzykownych,
8) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji i jest dostosowywany do biezacych
potrzeb wychowawczych i profilaktycznych Osrodka.

§18

W Osrodku dziata zespdt wychowawcezy do spraw okresowej oceny wychowankéw, powotany
przez dyrektora Osrodka.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie problemow wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem,

2) okreslanie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (opiekunami
prawnymi), szkota, srodowiskiem lokalnym,

5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu w Osrodku,

6) ustalanie, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowanka, zakresu
wspotpracy z wychowankiem, jego rodzing i szkola, po opuszczeniu przez
wychowanka Osrodka.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawcy grup wychowawczych,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

Zasady dziatania zespolu wychowawczego na dany rok okresla plan pracy zespotu.

Rozdzial 3
Organy Osrodka i ich kompetencje

§19

Organami Osrodka sa:

1) dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
Statutem.
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3. Przedszkole Specjalne Nr 3, Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna, Branzowa Szkota
Specjalna I stopnia i Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy pod wzgledem
organizacyjno-prawnym wchodza w sktad Osrodka, wobec czego nie tworzy si¢ dla nich
odrgbnych organdéw. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow
Osrodka sg jednocze$nie organami placowek wchodzacych w jego sktad.

Dyrektor Osrodka, wicedyrektor

§20

1. Dyrektor Osrodka kieruje dziatalno$ciag Osrodka oraz szkoét wchodzacych w jego sktad,
reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektora Osrodka powotuje organ prowadzacy.

3. Do zadan dyrektora Osrodka nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie
i kontrolowanie pracy Osrodka.

4. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Osrodka.

5. Do zadan dyrektora Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow,

b) decydowanie o przyjeciu uczniéw do poszczegdlnych szkot lub przyjmowanie
ucznidéw na podstawie decyzji komisji rekrutacyjnej,

c) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach,

f) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow plandéw pracy Osrodka,

b) opracowanie arkusza organizacji pracy Osrodka,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) wspomaganie dzialan nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych z uwzglgdnieniem przepisow szczegbtowych,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego O$rodka,

b) przedstawienie projektu planu finansowego O$rodka do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegblnoSci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, zgodnie z przepisami okre§lajagcymi zasady
gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Osrodka,

b) organizowanie wyposazenia Osrodka w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Osrodka,



d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
i pracownikoéw administracyjnych oraz prawidtowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwatorsko-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

g) sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami kancelaryjnymi i archiwizowaniem
dokumentow,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, wychowankow i pracownikow
ustalonego w Osrodku porzadku oraz dbalos$ci o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony,

6) w zakresie kontroli zarzadcze;j:

a) zapewnienie, ze dziatania Osrodka sg zgodnie z zewngtrznymi przepisami prawa
oraz wewngtrznymi uregulowaniami prawnymi,

b) zapewnienie, ze zasoby Osrodka wykorzystywane sg w sposob efektywny
i oszczedny oraz sa dostateczne zabezpieczone,

C) zapewnienie, ze dane przekazywane w sprawozdaniach sa wiarygodne
i odzwierciedlaja stan faktyczny,

d) zapewnienie, ze w Os$rodku przestrzega si¢ i promuje zasady etycznego
postgpowania,

e) zapewnienie, ze w Osrodku dziata efektywny i skuteczny system przeptywu
informaciji,

f) zapewnienie, Zze ryzyka zwiagzane z dziatalnoscia Osrodka sa na biezaco
identyfikowane, monitorowane oraz usuwane, minimalizowane Ilub
neutralizowane w celu ciaglej poprawy proceséw lub osiggania zatozonych
celow,

g) tworzenie systemu kontroli zarzadczej,

h) dokonywanie co najmniej raz w roku samooceny funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej.

§21

1. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w O$rodku nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor Osrodka w szczegdlnos$ci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka,

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Osrodka,

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka,

4) wspomaga nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskiwania
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Osrodka, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

6) wspoéldziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami,
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7) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§22

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Osrodka wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor Osrodka poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
Z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialaniu Osrodka,
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Samorzadowi Uczniowskiemu wyniki ewaluacji
oraz sprawozdania z pelnionego nadzoru pedagogicznego.

§23

Dyrektor Osrodka ma prawo do wstrzymania wykonania uchwal Rady pedagogiczne;,
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor Osrodka zawiadamia Lubuskiego Kuratora
Oswiaty i organ prowadzacy.

§24

Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na dziatalnos¢ w Osrodku stowarzyszeniom, organizacjom,
ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.
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§25

W Osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna

§26

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka, w sklad ktérego wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

W przypadku braku mozliwosci sprawowania przez dyrektora Osrodka funkcji, o ktorej mowa
w ust. 2, obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej pelni wicedyrektor Osrodka, lub
inny nauczyciel, wskazany i upowazniony przez dyrektora Osrodka.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
zawiadomienie cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby
zaproszone przez przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.



9. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin dzialania Rady
Pedagogicznej.

§27

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zatwierdzania planu pracy Osrodka,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

zatwierdzanie kryteriow oceny zachowania uczniéw, trybu i zasad ich ustalania,
opracowywanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania uczniow z listy uczniow,

zatwierdzania szkolnego zestawu programéw nauczania,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

10) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej,

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka,

11) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Os$rodka lub innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

roczng organizacje pracy O$rodka, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego, a w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupeiniania
pomocy dydaktycznych Osrodka, poprawy warunkéw pracy uczniow i nauczycieli,
wnioski dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

zestawy podrecznikow i materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym oku szkolnym,

sprawe ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w sprawach innych, niz

okreslone w ust. 2.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Osrodka lub jego zmian i przedstawia do

zaopiniowania Radzie Rodzicow.
5. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci Osrodka nie rzadziej niz dwa razy w roku.

6. Rada Pedagogiczna moze delegowaé swoich przedstawicieli do prac w innych organach
Osrodka lub w instytucjach zwigzanych z o§wiata.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna
w trybie doraznym.
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1.

Rada Rodzicow

§28

W Oérodku dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogoédtu rodzicow (prawnych
opiekunéw) uczniow i wychowankow Osrodka.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicow uczniow Os$rodka oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Osrodka, a takze
wnioskowanie do innych organé6w Osrodka w tym zakresie.

§29

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wystepowanie do dyrektora Osrodka, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi dziatalnosci Osrodka,

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow (opiekundéw prawnych) na rzecz Osrodka,
opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka,

opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
wystepowanie przez klasowa radg rodzicow do dyrektora Osrodka z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-1II szkoly podstawowej w przypadku zwigkszenia liczby ucznidéw o jednego lub
dwodch w trakcie roku szkolnego.

§30

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych
zrédel na wspieranie dziatalnosci statutowej Osrodka.

Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 sg przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym.

Zasady wydatkowania $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§31

Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicow oraz Regulamin Rady Rodzicow uchwala zebranie plenarne

rodzicow (prawnych opiekundéw) wszystkich klas i szk6t wchodzacych w sktad Osrodka.
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Samorzad Uczniowski

§32

W Osrodku dziala Samorzad Uczniowski, wspdlny dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad
Osrodka.

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu uczniow i wychowankoéw Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow i wychowankow Osrodka.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

§33

Uczniowie majg prawo do wyboru, w porozumieniu z dyrektorem Osrodka, nauczyciela
petigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

W porozumieniu z opickunem Samorzadu Uczniowskiego uczniowie majg prawo do
redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowe;,
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.



§34

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Osrodka, a w szczegolnosci takich podstawowych praw uczniow
i wychowankow jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej,

6) prawo wyboru nauczyciela, pelnigcego role opickuna Samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowskie ponadto:
1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw,
2) wystgpuje w innych sprawach okreslonych w Statucie Osrodka.

Zasady wspoldzialania organéw OSrodka
oraz sposoby rozwigzywania sporé6w miedzy nimi

§35

1. Tres¢ Statutu i1 regulamindéw okreslajacych zasady dziatania organéw OsSrodka jest
powszechnie dostepna.

2. Kazdy organ Osrodka ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji i uprawnien okreslonych obowigzujacymi przepisami
prawa i Statutem O$rodka.

3. Organy Osrodka zapewniajg wymian¢ pomi¢dzy soba biezacych informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach, z wyjatkiem tych o charakterze
wewnetrznym, zgodnych z regulaminami dziatania tych organow.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazywane sg w formie pisemnych komunikatow
kierowanych do przewodniczacego innego organu za posrednictwem sekretariatu Osrodka.

§36

1. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastgpujaca droga postepowania:
1) konflikt pomigdzy dyrektorem O$rodka a Rada Pedagogiczng rozwiazuje Lubuski
Kurator O$wiaty,
2) konflikt pomigdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozwigzuje
dyrektor Osrodka,
3) konflikt pomiedzy dyrektorem Osrodka a Samorzadem Uczniowskim rozwigzuje
Rada Pedagogiczna,
4) konflikt pomiedzy dyrektorem Os$rodka a Rada Rodzicow rozwigzuje organ
prowadzacy badz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Zasady rozwigzywania konfliktéw innego typu niz wymienione w ust. 1 reguluja
odpowiednie przepisy prawa o$wiatowego.
3. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy, nieuregulowane w niniejszym Statucie, dotyczace
nauczycieli i innych pracownikoéw Osrodka reguluje Kodeks pracy.
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Rozdzial 4
Organizacja OSrodka

Arkusz organizacji, tygodniowy rozklad zajeé

§37

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka, opracowany przez dyrektora Os$rodka, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych.
Arkusz organizacji Osrodka zawiera w szczego6lnos$ci:
1) liczbe pracownikow Osrodka, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
2) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,
3) czas pracy poszczegbdlnych oddziatéw w przedszkolu.
Arkusz organizacji O$rodka, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, dyrektor Osrodka przedstawia
organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny zgodnie
z procedurami okreslonymi w odrgbnych przepisach.
Arkusz organizacji Os$rodka zatwierdza organ prowadzacy.
Arkusz organizacji osrodka obejmuje swoim zakresem wszystkich szkoty wchodzace w sktad
Osrodka.

§38

Dyrektor Os$rodka, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Os$rodka, ustala
tygodniowy  rozkltad zaje¢  edukacyjnych  obowiazkowych,  nadobowiazkowych
i fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Osrodka ustala dla przedszkola ramowy rozktad dnia, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Oddzialy, grupy wychowawcze, zaje¢cia edukacyjne

§39

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Osrodka s3: oddzial przedszkolny, oddziat
szkolny i grupa wychowawcza.
Liczba ucznidow w oddziatach i grupach wychowawczych ustalana jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami i wynosi:
1) w przedszkolu:
a) w oddziatach dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8,
b) w oddziatach dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej
niz 4,
¢) w oddziatach dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi — nie wigcej niz 4,
d) w oddziatach dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawno$ci — nie wiecej
niz 5,
2) w oddziatach dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wigcej niz 16,



3) w oddziatach dla ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8,
4) w oddziatach dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiecej
niz 4,
5) w oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim — nie
wigcej niz 6,
6) w oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, z ktorych jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4,
7) w oddziatach dla ucznidéw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnos$ci — nie wigcej niz 5.
Na zajeciach $wietlicowych liczbe ucznidéw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
ustala si¢ zgodnie z zapisami ust. 2.
Zespot rewalidacyjno-wychowawczy dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu glebokim liczy od 2 do 4 uczniow.

§40

Zajecia z jezykdéw obceych, przedmiotéw informatycznych i wychowania fizycznego odbywaja
si¢ z podzialem na grupy, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych.

Z podziatem na grupy moga odbywac si¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajgcia
edukacyjne, o ile taki podziat jest przewidziany w programie nauczania tych zaje¢, przepisach
bhp lub innych przepisach szczegélnych.

§41

W Osrodku tworzy sig:

1) w Przedszkolu Specjalnym Nr 3 oddzialy przedszkolne dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
autyzmem oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

a) oddziaty przedszkole tworzy si¢ dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,

) dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym ukonczy 9 lat,

2) w Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej oddziaty:

a) Kklasy I-VIII dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
0raz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

b) klasy I-VIII dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

3) w Publicznym Gimnazjum Specjalnym oddziaty:

a) w roku szkolnym 2017/2018 klasy II i III dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

b) w roku szkolnym 2017/2018 klasy 1II i III dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi,

c) w roku szkolnym 2018/2019 klas¢ III dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
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d) w roku szkolnym 2018/2019 klas¢ III dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

4) w Specjalnej Szkole Branzowe;j I stopnia oddziaty:

a) klasy I-III dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

b) w roku szkolnym 2017/2018 klasy II i III Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Specjalnej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

c) w roku szkolnym 2018/2019 klase III Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej
dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,

d) oddziaty Specjalnej Szkoty Branzowej | stopnia tworzy si¢ zgodnie z przepisami
w sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnos$ci szkolnictwa zawodowego
specjalnego.

5) w Publicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oddziaty I-11I dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Dla wychowankow objetych catodobowa opieka, w Osrodku tworzy sie:

1) grupy wychowawcze dla wychowankow 2z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

2) grupy wychowawcze dla wychowankow z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§42

Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
klasy dwém nauczycielom.

Dyrektor O$rodka powierza kazdy oddzial w przedszkolu opiece jednego Iub dwoch
nauczycieli, w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Funkcje wychowawecy klasy dyrektor Osrodka powierza nauczycielowi, ktory — jezeli nie zajda
szczegodlne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow danego oddziatu mogg wystapi¢ do dyrektora Osrodka
z wnioskiem o zmiang nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy tego oddziatu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5 sktadany jest na piSmie wraz z uzasadnieniem oraz musi
by¢ podpisany przez co najmniej 2/3 rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow danego
oddziatu.

Dyrektor Osrodka po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6, jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§43

Podstawowa forma pracy O$rodka jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych w Specjalnej Szkole Branzowej I stopnia trwa 55 minut.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor Osrodka.
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Za zgoda dyrektora Os$rodka, w uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajec¢
dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, innowacji Iub
eksperymentow pedagogicznych, mozliwe jest ustalenie innej liczebno$ci oddziatéw i grup lub
innej dlugosci trwania godziny lekcyjnej i przerw.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia, o ktorym mowa w §38 ust. 2, nauczyciele, o ktorych
mowa w §42 ust. 3 ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
W przedszkolu czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci dzieci i wynosi:

1) okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3-4 lat,

2) okoto 30 minut dla dzieci w wieku 5-6 lat.

§44

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest na 5 godzin dziennie, od godziny 8:00 do
godziny 13:00. Dzienny czas pracy przedszkola zostal ustalony przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora Osrodka i Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dzieci.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala
organ prowadzacy na wniosek dyrektora Osrodka i Rady Pedagogiczne;.

§45

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola:
1) przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub upowazniong przez nich osobg,
2) w przypadku dzieci przebywajacych w grupach wychowawczych Os$rodka przez
wychowawce grupy wychowaweczej.
Obowiagzkiem 0so6b, o ktorych mowa w ust. 1 jest w szczegolnosci:
1) zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa,
2) punktualne odbieranie dziecka z przedszkola.

§46

Od rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci przebywajacych w przedszkolu pobierane sg optaty
pokrywajace koszty wyzywienia dzieci.

Pozostate koszty zwiazane z pobytem dzieci w przedszkolu refundowane sa przez organ
prowadzacy.

§47

Podziat oddziatdéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor Osrodka
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O podziale nowoprzyjetych uczniow na oddziaty decyduje komisja rekrutacyjna powotywana
przez dyrektora Osrodka sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej.

§48

W Specjalnej Branzowej Szkole I stopnia tworzy si¢ grupy ¢wiczeniowe zaj¢é praktycznych.
Realizacja zaje¢ praktycznych odbywa si¢ w szkolnych pracowniach warsztatowych.

Zajecia praktyczne realizowane sg pod kierunkiem nauczycieli zaje¢ praktycznych.

Liczba uczniéw w grupie, o ktorej mowa w ust. 1 powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania do danego zawodu oraz uwzglednia¢ specyfike danego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w pracowniach
warsztatowych.
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Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Wiedzg 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow na
zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania do danego
zawodu oraz ramowy plan nauczania w szkole branzowe;j.

Szczegodlowe zasady dziatania szkolnych pracowni warsztatowych okresla regulamin pracowni
| warsztatow.

§49

W Publicznej Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do Pracy:

1) zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla szkoty, sa organizowane
W oddziatach,

2) zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy realizowane sg w oddziatach,
aw uzasadnionych  przypadkach ~w  grupach  migdzyoddziatowych  lub
migdzyszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci centrow
ksztatcenia ustawicznego, o$rodkéw doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy Osrodkiem a dang jednostka.

§50

Dyrektor O$rodka, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci finansowych 1 organizacyjnych,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidw, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego Osrodek i po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dla uczniéow z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku, zasady udzielania opieki
i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow (opiekundéw prawnych) i uczniéw, okreslane sa
indywidualnie dla kazdego ucznia.

§51

W Osrodku istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami sa:
1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowych plandéw
nauczania dla szkoly podstawowej 1 branzowej szkoty I stopnia,
2) realizacja zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ rewalidacyjnych oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) dziatania nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowej oraz
z programu wychowawczo-profilaktycznego.
Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego ma na celu w szczegdlnosci:
1) budzenie, badanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,
2) wspomaganie rozwoju umiejetnosci oceny wiasnych cech i mozliwosci,
3) ulatwienie uczniom poznania siebie w celu bardziej $wiadomego podejmowania
decyzji dotyczacych przysztosci zawodowe;,
4) stymulacje rozwoju zawodowego uczniow,
5) wadrazanie uczniow do samodzielnego kreowania §ciezki edukacyjnej i zawodowe;.
Do zadan podmiotdéw realizujagcych doradztwo zawodowe w Osrodku nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie pogadanek, rozméw, dyskusji z uczniami, prezentacja materialow
informacyjnych z zakresu orientacji zawodowej,
2) analiza rynku pracy i jej wptyw na planowanie kariery zawodowej,



3) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach (egzaminy,
poszukiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie, mobilno$¢
zawodowa, ograniczenia zdrowotne),

4) zapoznawanie uczniéw i rodzicow ze strukturg szkolnictwa i typami szkot,

5) konfrontowanie predyspozycji i oczekiwan ucznidow wobec przysziej pracy
z wymaganiami zawodu.

Biblioteka szkolna

§52

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor Osrodka.
3. Biblioteka szkolna jest:
1) pracownig szkolna stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, wychowankow,
rodzicow (opiekunow prawnych), nauczycieli i innych pracownikéw osrodka,
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

§53
Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek poprzez:

a) dostosowanie godzin pracy biblioteki do tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do zbioréw biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych,

b) umozliwienie uczniom dostgpu do regatow z ksigzkami (wybor ucznia).

2) udostgpnianie innych zrodet poprzez:

a) organizacje ksiegozbioru podrecznego (encyklopedie, stowniki, informatory, kroniki,
albumy itp.),

b) utworzenie dla uczniow stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu,

3) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) utworzenie stanowisk komputerowych dla uczniow z dostepem do Internetu,

b) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (wideoteka,
ptytoteka),

C) udzielanie uzytkownikom pomocy w wyszukiwaniu niezb¢dnych informacji
z katalogow, kartotek,

d) wybor i gromadzenie wszelkich materialow wspomagajacych prace nauczycieli,

e) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidulanych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

b) zakup nowosci wydawniczych, w tym lektur, zgodnie z potrzebami Osrodka,

C) organizowanie wizualnych form promocji ksigzek i czytelnictwa (gazetki, plakaty),

d) wyrabianie i poglgbianie nawyku czytania i1 uczenia si¢ poprzez organizacj¢
konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych,

6) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

25



26

§54

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, wychowankowie, nauczyciele i inni
pracownicy Osrodka oraz rodzice (opiekunowie prawni).

Korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne.

Uzytkownicy biblioteki szkolnej zobowiagzani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki i inne
materialy.

Tlo$¢ ksigzek, ktore mozna wypozyczy¢ jednorazowo, termin zwrotu wypozyczonych ksigzek
oraz zasady przedtuzenia tego terminu reguluje regulamin biblioteki szkolne;.

Zasady korzystania z czytelni, mozliwo$¢ prowadzenia w bibliotece szkolnej zajg¢ przez
nauczycieli oraz inne szczegotowe zasady pracy biblioteki szkolnej reguluje regulamin
biblioteki szkolnej.

Wszystkie wypozyczone materiaty i ksigzki powinny zosta¢ zwrdcone przed zakonczeniem
roku szkolnego.

Uczniom wyrdzniajacym si¢ pod wzgledem czytelnictwa lub bioracym systematyczny udziat
W pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na zakonczenie roku szkolnego.

§55

Uczeh wypozycza materialy biblioteczne wylacznie na swoje nazwisko.

W stosunku do uczniéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary okreslone
w regulaminie biblioteki szkolnej.

Uczniowie opuszczajacy szkole zobowigzani sa do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego
zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki szkolne;.

Uczniowie otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowania nawykow czytelniczych.

Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu, ksiegozbioru podrgcznego, czasopism pod opieka
nauczyciela bibliotekarza.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania zapisow regulaminu biblioteki szkolne;j.

§56

Nauczyciele wspolpracuja z biblioteka w zakresie rozbudzania potrzeb i1 zainteresowan
czytelniczych poprzez:
1) propagowanie ksiggozbioru wérdd uczniow,
2) propozycje zakupu nowosci wydawniczych oraz wskazywanie nieaktualnych pozycji
z zakresu nauczanego przedmiotu,
3) informowanie i zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych
i konkursach organizowanych przez biblioteke szkolng.
Nauczyciele wspoélpracuja z biblioteka szkolnag w zakresie udostgpniania bezplatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
Nauczyciele wspotpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
przestrzegania przez uczniow zapiséw regulaminu biblioteki szkolne;.
Nauczyciele moga korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej w zakresie literatury nauczanego
przedmiotu, poradnikow metodycznych, czasopism pedagogicznych, Internetu, programow
multimedialnych, ksiggozbioru szkolnego.
Nauczyciel bibliotekarz bierze udziat w realizacji zadan Osrodka poprzez udostepnianie zrodet
I materiatéw do zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, konkurséw, imprez szkolnych.
Nauczyciel bibliotekarz przekazuje innym nauczycielom informacje o czytelnictwie uczniéw
i wnioskach ptynacych z analizy tych danych.



§57

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg korzysta¢ z pomocy w wyborze literatury, w tym
literatury z zakresu wychowania.

Rodzice (opiekunowie prawni) s informowani o aktywnosci czytelniczej uczniow.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu w dokumenty szkolne, takie jak Statut
Osrodka, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Program Rozwoju Osrodka, program
wychowawczo-profilaktyczny).

§58

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

udostepnianie zbiordw,

udzielanie informacji,

prowadzenie poradnictwa w zakresie doboru literatury,
prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa.

§59

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-technicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenie zbiorow,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

opracowywanie i selekcja zbiorow,

prowadzenie dziatan zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczos$cig,

dokumentowanie pracy biblioteki,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow wydanych na
podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o Bibliotekach.

Swietlica

§60

W Osrodku funkcjonuje $wietlica szkolna.

§61

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed i po zajeciach,

organizowanie dozywiania dla uczniow zakwalifikowanych przez osrodek pomocy spoteczne;,

organizowanie nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy i udzielanie pomocy uczniom majacym
trudno$ci w nauce,

prowadzenie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
Oérodka,

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami klas, pedagogiem
i psychologiem szkolnym w celu rozwigzywania trudnosci wychowawczych.

§62

Opieka swietlicy objeci sa wszyscy uczniowie dojezdzajacy.

Opieka $wietlicy objeci sg uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu nieobecnos$ci
nauczyciela lub oczekujacy na zajecia edukacyjne.

Swietlica dostgpna jest dla uczniow w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne
w Osrodku, w godzinach od 7% do 15%.
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4.

Czas i godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do faktycznych potrzeb uczniow i rodzicow
(opiekunow prawnych).

§63

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie pomocy w nauce,

przeprowadzanie zaje¢ tematycznych,

organizowanie gier i zabaw ruchowych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

organizowanie wycieczek i spacerow,

ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci,

rozwijanie samodzielnos$ci i aktywnosci spotecznej,

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (opiekunami prawnymi),
prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

§64

Szczegdlowe zasady pracy $wietlicy, zasady obowigzujace uczniéw korzystajacych ze $wietlicy
okresla regulamin $wietlicy szkolnej.

1.

Grupy wychowawcze

§65

W Osrodku tworzy si¢ grupy wychowawcze sprawujace catodobowa opieke dla
wychowankow Osrodka.
Bezposredni nadzoér nad grupami wychowawczymi sprawuje dyrektor Osrodka.

§66
Pobyt w grupach wychowawczych jest nieodptatng forma pomocy socjalnej dla dzieci
i mlodziezy.
O przyjecie do grup wychowawczych moze ubiegac si¢ uczen, ktory na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zostal przyjety do szkoly wchodzacej w sktad Osrodka

oraz dziecko uczgszczajace do Przedszkola Specjalnego Nr 3.
Podanie o przyjecie ucznia do grup wychowawczych sktadaja rodzice (opiekunowie prawni).

§67

Wychowankowie w grupach wychowawczych korzystajg z pelnego wyzywienia.
Wysokos¢ optat za wyzywienie ustalana jest przez organ prowadzacy.

§68

Do zadan grup wychowawczych nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie bezpieczenstwa osobistego, ochrony zdrowia fizycznego 1 psychicznego
wychowankow,

wdrazanie do zycia spotecznego, w tym ksztaltowanie nawykow odpowiedzialnosci,
gospodarno$ci, poszanowania mienia, szacunku do pracy,

usprawnianie funkcji psychicznych i1 fizycznych oraz korygowanie nieprawidlowosci
rozwojowych,

zapewnienie wlasciwej organizacji nauki wlasnej wychowankoéw 1 pomocy w nauce,

tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju indywidualnych zainteresowan oraz
wspomaganie aktywnos$ci tworczej,



6)
7)

8)

9)

zapewnienie niezbednych warunkow higienicznych,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych oraz utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) wychowankow,

przygotowanie wychowankéw do udzialu w zyciu kulturalnym oraz do wlasciwego
gospodarowania czasem wolnym,

rozw6j samorzadnos$ci, wdrazanie do usamodzielnienia oraz przygotowanie do przysztych
obowigzkow,

10) wspoltpraca z przedstawicielami urzedéw administracji panstwowej, samorzadowej,

organizacjami spotecznymi.

Bezpieczenstwo uczniow i wychowankow

§69

Opieke nad uczniami i wychowankami przebywajacymi w Osrodku sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych lekcyjnych i pozalekcyjnych, rewalidacyjnych, zajg¢é
praktycznych, zaje¢ $wietlicowych, zaje¢ w grupach wychowawczych — nauczyciele
i wychowawcy prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych — nauczyciele pelnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami 1 wychowankami podczas zajg¢ poza terenem Os$rodka, w tym w czasie
wycieczek, sprawuje nauczyciel — kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie.
W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem
Osrodka lub wycieczke moze, w miare potrzeb i mozliwosci, korzysta¢ z pomocy rodzicéw
(opiekunow prawnych).
Zapis ust. 3 nie wylacza odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich
uczniow i wychowankow bioracych udzial w zajeciach lub wycieczce.
Opieke nad uczniami w czasie zbiorek harcerskich sprawuja instruktorzy prowadzacy druzyny.

§70

Plan dyzuréw nauczycieli podczas przerw przygotowuje dyrektor Osrodka uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zajec¢ oraz mozliwosci kadrowe.

Szczegotowe zasady pelnienia przez nauczycieli dyzurow okres$la regulamin pehienia
dyzurow.

§71

W celu zapewnienia bezpieczenstwa teren O$rodka podlega monitoringowi.

Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest za pomoca kamer zainstalowanych na
terenie Osrodka.

Zapisy monitoringu sg automatycznie archiwizowane i przechowywane przez okres 30 dni na
podstawie odrebnych przepisow.

Zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystywane przez dyrektora Osrodka, pedagoga
i psychologa szkolnego, nauczycieli i wychowawcow w celach wychowawczych
i profilaktycznych jedynie na terenie Osrodka.

Zapisy monitoringu mogg by¢ udostepniane do wykorzystania poza terenem Os$rodka jedynie
na wniosek uprawnionych organdéw, za zgoda dyrektora Osrodka.

Do organdéw uprawnionych do ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 zalicza si¢ organy
policji, prokuratury, sadu.
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Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

§72

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych, odtwarzaczy muzyki oraz innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem
ust. 2.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych po uzyskaniu uprzedniej zgody nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne podczas zajg¢ edukacyjnych powinny
by¢ wytaczone i schowane.

Dopuszcza si¢ ustawienie telefonu komorkowego na czas zajg¢ edukacyjnych w tryb ,,cichy”.
Zapis ust. 3 nie wylacza zakazu korzystania z telefonu komodrkowego podczas zajgé
edukacyjnych.

W przypadku nieregulaminowego korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel nakazuje uczniowi
wylaczenie urzadzenia oraz umieszczenie go w widocznym miejscu na czas trwania zajgc. Po
zakonczeniu zaje¢ nauczyciel przeprowadza z uczniem rozmoweg dyscyplinujaca oraz
powiadamia 0 zaistnialym zdarzeniu dyrektora Osrodka.

§73

Na terenie Osrodka obowigzuje catkowity zakaz rejestrowania dzwigku i obrazu za pomoca
telefoné6w komodrkowych lub innych urzadzen elektronicznych.
Rejestrowanie dzwigku i obrazu moze by¢ wykonywane jedynie w przypadku, gdy:

1) rejestracja odbywa si¢ w trakcie imprez lub uroczystosci szkolnych, zajg¢é
edukacyjnych, sportowych, artystycznych lub innych zajg¢, a osoba dokonujgca
rejestracji uzyskata uprzednio zgode dyrektora Osrodka,

2) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujgca rejestracji
uzyskata uprzednio zgode kierownika wycieczki,

3) rejestracja odbywa si¢ na potrzeby promocji Osrodka, a osoba dokonujaca rejestracji
uzyskata odpowiednie upowaznienie od dyrektora Osrodka.

§74

Uczen przynoszacy na teren Osrodka telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
ponosi za nie pelng odpowiedzialnos¢.

W przypadku kradziezy lub zaginigcia urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma
obowigzek natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie wychowawce klasy oraz dyrektora
Osrodka.

Dyrektor Osrodka o zdarzeniu, o ktérym mowa w ust. 2 powiadamia organy policji.

§75

Prowadzenie rozmoéw przez telefon komodrkowy oraz korzystanie z innych urzadzen
elektronicznych moze odbywac si¢ jedynie podczas przerw migdzylekcyjnych.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga zaklocaé¢ porzadku oraz przeszkadza¢ innym
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Osrodka.



Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§76

1. Zadaniem wolontariatu jest wspieranie funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Osrodka, w szczegblnosci przez:

1) umozliwianie uczniom zdobywania nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerzanie
zasobu wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spolecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci,

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych ucznidow, gotowos$ci niesienia pomocy innym
W réznych sytuacjach zyciowych,

3) wychodzenie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacych z rodzin ubogich,
potrzebujacych pomocy i wsparcia.

2. Ofsrodek realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach:

1) Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski,

2) Szkolnego Klubu Wolontariusza

§77

1. Szkolny Klub Wolontariusza w szczego6lnosci:

1) rozwigzuje trudno$ci ucznidéw bez interwencji innych instytucji, organizujac miedzy
innymi pomoc w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy
materialnej,

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci,

3) promuje ide¢ wolontariatu w Osrodku i $rodowisku lokalnym.

2. W skiad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) koordynator Szkolnego Wolontariatu,

2) czlonkowie.

3. Funkcje koordynatora Szkolnego Wolontariatu petni nauczyciel, bedacy opiekunem Klubu.

§78

1. Koordynator Szkolnego Wolontariatu kieruje dziatalno$ciag Klubu, reprezentuje Klub na
zewnatrz oraz wspotpracuje z centrami wolontariatu.
2. Do zadan koordynatora Szkolnego Wolontariatu nalezy w szczego6lnoSci:
1) zainicjowanie powstania grupy cztonkow Klubu,
2) zachecanie uczniow do zaangazowania w dziatalno$¢ Klubu,
3) szkolenie, wspieranie i motywowanie wolontariuszy,
4) wspotpraca z rodzicami cztonkéw Klubu,
5) prowadzenie systematycznych spotkan cztonkéw Klubu.

§79

1. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ kazdy uczen lub wychowanek Osrodka,
ktory dostarczyt do koordynatora Szkolnego Wolontariatu wypetniong deklaracje oraz zgode
rodzicow (opiekunow prawnych) na samodzielne dzialania w ramach wolontariatu.

2. Czlonek Szkolnego Klubu Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) bierze udzial w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez koordynatora
Szkolnego Wolontariatu,

2) jest zobowigzany sumiennie wykonywaé podjete zadania, a w przypadku niemozno$ci
ich realizacji znalezienia zastgpstwa lub zgloszenia tego faktu koordynatorowi lub
opiekunowi danego dzialania,

3) pracuje sumiennie i systematycznie przez caly rok,
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4) godnie reprezentuje Os$rodek podczas uroczysto$ci i spotkan zwigzanych
z wolontariatem.

§80

1. Wolontariat organizowany w Osrodku stanowi plaszczyzng wspotpracy z innymi instytucjami
w $rodowisku lokalnym, takimi jak osrodek pomocy spotecznej, osrodek kultury, biblioteka,
placowki opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegdlnosci:

1) zbiorki pieniedzy na rzecz potrzebujacych,

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

3) wizyty w $wietlicach §rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spoteczne;j,

4) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym,

5) przygotowywanie paczek §wigtecznych dla seniorow, dzieci z doméw dziecka.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow

§81

1. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka uregulowane sg odrebnymi
przepisami.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéow Osrodka oraz zasady ich wynagradzania
uregulowane sg odrebnymi przepisami.

Zadania nauczycieli

§82

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow lub
dzieci przedszkolnych.

2. Nauczyciel w realizacji swoich zadan ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
0 ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel jest zobowiazany w szczegolnosci
do:

1) przestrzegania zapisow par. 69 niniejszego Statutu oraz innych przepisow
okreslajacych zasady bezpieczenstwa,
2) stosowania obowigzujacych w Osrodku procedur postgpowania.

§83
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) realizowanie obowigzujacych w Os$rodku programéw nauczania oraz programu
wychowawczego i programu profilaktyki Osrodka,
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10.

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow i wychowankow, rozwijanie ich zdolnosci
i zainteresowan,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy, umiejetnosci oraz zachowania
uczniow,

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

czynny udziat w pracy zespotéw powolywanych przez dyrektora Osrodka,

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw i wychowankow.

§84

W ramach realizacji swoich zadan nauczyciel w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada — na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach — za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych w Osrodku programéw nauczania,

b) stosowanie metod nauczania i form prowadzenia zaje¢ dostosowanych do
potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) staty nadzor nad obecnoscig uczniéw na zajeciach,

e) pelne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na realizacje zajec,

f) wiasciwe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczne;j,

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny, powiadamia natychmiast
dyrektora Osrodka o wszelkich zauwazonych uszkodzeniach,

4) udziela uczniom, wychowankom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
oraz, w miar¢ mozliwosci, pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych na
podstawie rozpoznanych potrzeb ucznidow.

Nauczyciel decyduje o wyborze do realizacji programu nauczania przydzielonych mu zajec

edukacyjnych oraz o wyborze podrecznika.

Wybrany program nauczania oraz podre¢cznik nauczyciel przedstawia dyrektorowi Osrodka,

wnioskujgc o jego dopuszczenie do uzytku i wpisanie do szkolnego zestawu programow

nauczania, a w przypadku podrecznika — do szkolnego zestawu podrecznikow.

Nauczyciel opracowuje dla kazdych przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych przedmiotowy

system oceniania.

Przedmiotowy system oceniania, 0 ktorym mowa w ust. 5 moze by¢ opracowany przez grupe

nauczycieli prowadzacych te same zajecia edukacyjne.

Przedmiotowy system oceniania, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel przedstawia uczniom

podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym.

Przedmiotowy system oceniania, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze zawieraé zapisOw

sprzecznych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualnego dostosowania wymagan edukacyjnych oraz

indywidualizacji pracy z uczniem w oparciu o informacje zawarte w orzeczeniach o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciel w przedszkolu dostosowuje formy realizowania zadan do wieku dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelosprawnosci intelektualnej oraz ich potrzeb, a takze

warunkow srodowiskowych przedszkola.

Nauczyciel w przedszkolu w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej wspétdziata

zrodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, w szczegolnosci udzielajac rodzicom

(opiekunom prawnym) informacji dotyczgcych realizowanych zadan wynikajacych z podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowawczo-profilaktycznego, jak
rowniez informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Zespoly nauczycieli

§85

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku Specjalnej Szkoty Branzowej I stopnia rowniez z zakresu
ksztatlcenia zawodowego z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego.
Dyrektor Osrodka moze tworzyc¢:

1) zespot wychowawczy,

2) zespoty przedmiotowe,

3) inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Na wniosek zespoly powotanego na podstawie ust. 2, dyrektor Osrodka powotuje
przewodniczacego zespotu.
Zespoty pracuja w oparciu o plan pracy danego zespotu opracowywany na dany rok szkolny.

§86

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) analiza trudnych sytuacji wychowawczych dotyczacych Osrodka i poszczegdlnych
oddziatéw lub grup wychowawczych,

2) opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie dziatan majacych na celu rozwigzywanie
probleméw wychowawczych,

3) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

4) pomoc wychowawcy klasy lub grupy wychowawczych w pracy opiekunczo-
wychowawczej.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposoboéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i opiniowanie
proponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

2) wspdlpraca przy opracowywaniu szczegétowych kryteridow oceniania ucznidow oraz
sposobow badania wynikow nauczania i prowadzenia diagnoz,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowywanych w Os$rodku innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

6) tworzenie programéw naprawczych lub doskonalacych majgcych na celu poprawe
efektow ksztatcenia

Zadania wychowawcy

§87

1. Do zadan nauczyciela, ktoremu powierzono funkcj¢ wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:



1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z uczniow,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie
problemdw,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami
prawnymi) r6znych form zycia zespolowego majacych na celu rozwijanie i integracje
zespotu klasowego,

wspoltdziatanie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, uzgadnianie
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw, w szczegodlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania na zajecia edukacyjne,

pomaganie w organizacji oraz udziat w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikow nauczania i1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje

wychowawcy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapoznaje si¢ z warunkami zycia i nauki swoich uczniow,

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny klasy,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,

dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, monitoruje
frekwencje,

zapoznaje rodzicow (opiekunow prawnych) z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
i innymi aktami prawa wewnatrzszkolnego,

wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne w jego oddziale
W celu uzgadniania i koordynacji dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, jak
rowniez w stosunku do uczniéw, ktérym potrzebne jest zapewnienie szczegdlnej
opieki,

przygotowuje projekt opinii o uczniu dla poradni psychologiczno-pedagogicznych,
innych poradni specjalistycznych, organow policji i sadu,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opickunami prawnymi) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi), szczegodlnie w zakresie
okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec uczniow oraz
otrzymywania od rodzicow pomocy w dzialaniach prowadzonych przez
wychowawce,

c) informowania o postgpach w nauce.

§88

1. Przy realizacji zadan opisanych w par. 86 wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie
Z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow na zebraniach i konsultacjach, utrzymuje kontakt

telefoniczny lub za pomoca mediow elektronicznych, a w razie konieczno$ci przeprowadza
wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania ucznia.

2. Harmonogram cyklicznych spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) ustala dyrektor
Osrodka.
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3. W spotkaniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) danego oddziatu oproécz wychowawcy klasy
mogg bra¢ udzial nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danych oddziale oraz
przedstawiciele organizacji i instytucji wspomagajacych realizacj¢ zadan statutowych Osrodka.

§89

W realizacji swoich zadan wychowawca klasy ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej
i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych wilasciwych placowek lub
instytucji o§wiatowych i naukowych.

Zadania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego

§90

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie rozwigzywania trudnosci
wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Osrodku,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

7) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $§wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczna i wychowawcza,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu zaje¢ z wychowawca,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi zaburzenia zachowania,
problemy z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne,

10) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow z trudnosciami w nauce w $cistej wspOtpracy
z wychowawcami klas,

11) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,

13) wnioskowanie o skierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej i whasciwych kompetencyjnie organizacji,

14) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego,

15) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka, wystepowanie
z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowanie Osrodka przed tym sadem
oraz wspotpraca z kuratorami sagdowymi,

16) prowadzenie z miodzieza zaje¢ psychoedukacyjnych, ktéorych celem jest zdobywanie
okreslonych umigjetnosci, niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujgcych kontaktow
migdzy ludzmi, w tym:

a) komunikowania sig,
b) podejmowania decyzji,
C) asertywnosci,
d) negocjaciji,
e) otwartosci na siebie i innych,
f) funkcjonowania w relacjach z innymi,
17) organizowanie lub prowadzenie zaj¢¢ terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma pracy.

§91

Do zadan psychologa szkolnego nalezy
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1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwiani
ich zaspokojenia,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci i wspieranie mocnych stron ucznia,

wspieranie uczniow z uzdolnieniami,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec uczniow, rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow
(opiekunow prawnych) i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespolu wychowawczego oraz innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych
Z programu wychowawczego Osrodka,

wspieranie rodzicow (opieckundéw prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow (opickunow prawnych)

i nauczycieli,

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi prace Osrodka.

§92

Zadania, o ktorych mowa w par. 90 i 91 pedagog szkolny i psycholog szkolny realizujg we
wspoOlpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

n

dyrektorem Os$rodka,

rodzicami (opiekunami prawnymi),

nauczycielami i innymi pracownikami O$rodka,

nauczycielami i innymi pracownikami innych szkot,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

poradniami specjalistycznymi,

innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zadania pracownikow administracji i obslugi

§93

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi oraz pomoc nauczyciela.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 reguluja odrebne przepisy.
Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie sprawnego dzialania Osrodka,
2) utrzymanie obiektéw O$rodka i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla
poszczegdlnych stanowisk pracy dyrektor Osrodka.
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Rozdzial 6
Uczniowie i wychowankowie Osrodka

Zasady przyjmowania uczniow

§94

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, o ktorych mowa w par. 3 ust. 1-4 zakwalifikowane do
ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng poradnig
specjalistyczng oraz skierowania wydanego przez organ prowadzacy lub organ samorzadu
terytorialnego wiasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego przedszkole, za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Uczniem szkoty wchodzacej w sktad Osrodka moze by¢ uczen zakwalifikowany do ksztalcenia
specjalnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng poradnie specjalistyczna
oraz skierowania wydanego przez Staroste Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.

Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1 wydawane jest za zgoda i na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow).

Wychowankiem Os$rodka jest uczen przyjety do przedszkola lub do jednej ze szkot
wchodzacych w sktad Osrodka, nad ktorym Osrodek sprawuje catlodobowa opieke w grupach
wychowawczych.

§95

Osrodek przyjmuje uczniow i wychowankéw w kazdym terminie W czasie trwania roku
szkolnego.
Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw, w celu przyjecia ich do szkoty wchodzacej w sktad
Osrodka, sktadajg nastepujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do szkoty,
2) ostatnie $wiadectwo szkolne (nie dotyczy uczniow przyjmowanych do klasy
| Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej),
3) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane na dany etap
edukacyjnych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
4) Kkarta zdrowia ucznia,
5) dwie fotografie z nazwiskiem ucznia na odwrocie,
6) w przypadku uczniéw przyjmowanych do Specjalnej Szkoty Branzowej I stopnia,
orzeczenie lekarskie dotyczace ksztatcenia i nauki zawodu,
7) skierowanie do szkoly wydane przez staroste powiatowego,
8) skrécony odpis aktu urodzenia z potwierdzeniem zameldowania i humerem PESEL
ucznia.
W celu przyjecia ucznia do grup wychowawczych Osrodka, rodzice (opiekunowie prawni),
oprocz dokumentow wymienionych w ust. 2 skladaja podanie o przyjecie do grup
wychowawczych.
W  przypadku uczniow mieszkajacych na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego
dokumenty sktada si¢ w sekretariacie Osrodka.
W przypadku uczniow mieszkajacych poza terenem powiatu strzelecko-drezdeneckiego
dokumenty sklada si¢ w wydziale edukacji powiatu, na terenie ktorego mieszka uczen
dotaczajac do nich prosbe o skierowanie ucznia do Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Strzelcach Krajenskich.



§96

Uczniowie przyjmowani do Osrodka do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy) oraz uczniowie przyjmowani do Osrodka w czasie trwania roku szkolnego, oprocz
dokumentow opisanych w par. 94 ust. 2 i 3 dostarczaja dodatkowo odpis arkusza ocen wydany
przez szkote, do ktérej uczen uczeszczat.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej niz
wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia.

Warunkiem przyjecia ucznia na podstawie ust. 2 jest uzyskanie pozytywnych wynikow
egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktoérej uczen ma zosta¢ przyjety, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego.

Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdrej uczen zostaje
przyjety, sa uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia.
Egzaminy o ktéorych mowa w wust. 3 i 4 sg przeprowadzane zgodnie z zapisami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz przepisami dotyczacymi egzaminowania uczniow.

Prawa ucznia

§97

Dziecko przyjete do przedszkola w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo,

ochrony przed przemoca,

poszanowania jego godnosci osobiste;,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej,

korzystania ze sprzetu i $rodkéw dydaktycznych,

uczestniczenia w organizowanych przez Osrodek uroczysto$ciach, zabawach, zawodach,

wycieczkach, rajdach itp.
§98

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu opinii, mysli i przekonan,

uznania i zachowania tozsamos$ci narodowe;j,

ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

korzystania z pomocy doraznej,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

10) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem,

11) rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii,
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13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce,

14) korzystania z pomieszczen Os$rodka, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki,

15) korzystania z opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

16) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologicznej,

17) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Osrodka,

18) wptywania na zycie Os$rodka poprzez dzialalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Os$rodka,

19) reprezentowania Osrodka na zewngtrz w czasie obchodéw rocznic, $wigt panstwowych
i oswiatowych, a takze zawoddw sportowych, konkursow.

§99

Uczen Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz Publicznego Gimnazjum Specjalnego ma

prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych.
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§100

1. Uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych zwrécic sie do nauczyciela
zprosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcji lub wystepujacych
w zadaniach domowych.

2. W przypadku zalegtosci spowodowanych dtuzsza nieobecnoscig nauczyciela, uczniowie maja
prawo do wyroéwnania tych zalegtosci przez nauczyciela w ramach zaje¢ rewalidacyjnych za
zgoda Rady Pedagogicznej oraz do systematycznej pomocy udzielanej przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych i wychowawce klasy.

3. Uczen ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i innych uczniow, jezeli zalegltosci

W nauce powstaly z przyczyn od niego niezaleznych, takich jak choroba, wypadek lub inne
przyczyny losowe.

§101

1. Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania si¢ do lekcji z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Uczen jest zobowigzany do zgloszenia nieprzygotowania nauczycielowi przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych.

3. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje réwniez zadanie domowe.
4. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 1 nie dotyczy zapowiedzianych, pisemnych prac

klasowych.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w okresie jednego miesigca przed klasyfikacjg semestralng

i koncoworoczna.
§102

1. Uczniowie bioracy udziat w zawodach i konkursach majg prawo do zwolnienia z odpytywania
na jeden dzien przed, w danym dniu oraz jeden dzien po zawodach i konkursach na wniosek
opiekuna.

2. Do zwolnienia z odpytywania w danym dniu majg prawo uczniowie:

1) bioracy udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych zawodach sportowych,
2) cztonkowie zespolow artystycznych bioracych udziat w imprezach artystycznych.



Obowiazki ucznia

§103

Dziecko przyjete do przedszkola w szczegdlnos$ci ma obowiagzek:

1)

2)
3)

4)
5)

systematycznego uczeszczania do przedszkola oraz wlasciwego zachowania podczas pobytu
w przedszkolu,

godnego reprezentowania przedszkola na zewnatrz,

odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegow,
nauczycieli, wychowawcow i1 innych pracownikéw Osrodka,

dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych,

troszczenia si¢ o sprzety w wyposazenie Osrodka.

§104

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
regularnie uczgszczac na zajgcia lekcyjne i nie spozniac sie,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Osrodka,
rzetelnie przygotowywac¢ si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych,
usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie pisemnej, w ciggu 14 dni od wystapienia nicobecnosci,
przy czym:
a) w przypadku ucznidéw niepelnoletnich usprawiedliwienie podpisujg rodzice
(opiekunowie prawni),
b) uczen pelnoletni ma prawo ztozy¢ usprawiedliwienie podpisane przez siebie,
¢) zwolnienie wystawione przez lekarza nie wymaga dodatkowego usprawiedliwienia,
godnie reprezentowac Osrodek,
stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka, a w szczegolnosci:
a) nie uzywa¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow i uczniow Osrodka
wulgaryzmoéw, grozb, przemocy fizycznej i psychicznej, wymuszen itp.,
b) stosowac si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikoéw Osrodka,
dbac o kulturg stowa w Osrodku i poza nim,

10) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, a w szczegdlnoséci nie uzywaé

alkoholu, papierosow, narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

11) dba¢ o swdj wyglad.

§105

Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen
oraz zieleni w Osrodku i jego otoczeniu.

Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu Osrodka rodzice (opiekunowie prawni) ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng.

Usunigcie szkody moze nastapi¢ poprzez naprawe zniszczen lub poniesienie kosztéw usunigcia

szkody.

Nagrody

§106
Nagrode moze otrzymaé uczen, grupa uczniow, zespot klasowy.
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2. Nagrod¢ mozna otrzymac za:

1) dobre, bardzo dobre i celujace wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,

3) wzorows frekwencje,

4) prace spoteczng,

5) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sztuki,
6) wybitne osiaggnigcia sportowe,

§107

Nagroda za osiagnigcia opisane w par. 106 ust. 2 moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwaty na forum klasy lub oddziatu przedszkolnego,

2) pochwaty na forum Os$rodka,

3) listu pochwalnego skierowanego do rodzicow (opiekunéw prawnych),

4) nagrody rzeczowej,

5) wudzialu w poczcie sztandarowym Osrodka.
Udziat i zdobyte lokaty uczniow oraz wyrdznienia w eliminacjach, turniejach, konkursach
ogolnopolskich lub wojewodzkich odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.

§108

Nagroda udzielana jest na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, oraz innych organizacji i instytucji po odpowiednim udokumentowaniu.
Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w dokumentacji danej klasy lub Osrodka.

§109

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
Osrodka w terminie 7 dni od jej przyznania.

Do nagrody przyznanej przed dyrektora Osrodka przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem oraz wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora Osrodka, w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor Osrodka rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 w terminie 7 dni od ich
whniesienia.

Przy rozpatrywaniu zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 dyrektor Osrodka moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw Osrodka.

Kary

§110

Karg moze otrzymac uczen, grupa uczniow, zespot klasowy.
Kare mozna otrzymac za:
1) naruszenie zasad postgpowania i zachowania okre$lonych w Statucie Osrodka,
regulaminie O$rodka lub innych przepisach obowigzujacych na terenie Osrodka,
2) kradziez, wymuszenie i inne zachowania stanowigce naruszenie prawa,
3) akty agresji fizycznej i stowne;.

§111

Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) nagany wychowawcy klasy, udzielanej przez wychowawce klasy, wychowawce grupy
wychowawczej,
2) nagany dyrektora Osrodka,
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3) przeniesienia do oddziatu rownolegltego,
4) przeniesienia do innej placowki,
5) zawieszenia w prawach ucznia na okres nie dtuzszy niz dwa tygodnie,
6) skreslenie z listy wychowankoéw Os$rodka,
7) skreslenie z listy uczniow,
8) kara porzadkowa na rzecz Osrodka i s$rodowiska, wyznaczona przez dyrektora
Osrodka lub wychowawce w porozumieniu z dyrektorem Osrodka.
Kary, z wyjatkiem kary opisanej w ust. 1 pkt 1, udziela dyrektor Osrodka.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (opiekunow prawnych).
Kara musi by¢ adekwatna do przewinienia.
Fakt otrzymania kary zostaje odnotowany w dokumentacji danej klasy lub Osrodka.

§112

Ukaranemu uczniowie przystuguje prawo do odwotania.

Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce klasy sktada si¢ do dyrektora Osrodka
w formie pisemnej, w terminie 7 dni od otrzymania informacji, o ktorej mowa w par.111 ust. 3.
Dyrektor Osrodka rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 2 w terminie 7 dni od jego
otrzymania.

Rozstrzygnigcie dyrektora Osrodka dotyczace odwotania, o ktorym mowa w ust. 2 jest
ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora Osrodka, z wyjatkiem opisanej w par. 111 ust. 1 pkt 7,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie.

Przed podjeciem decyzji w sprawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor zasiega opinii
Rady Pedagogicznej.

§113

Uczen, ktérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw, moze by¢ na wniosek
nauczyciela skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia.
Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow w szczegolnosci za:
1) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego, niszczenie rzeczy osobistych innych
uczniow itp.),
2) udowodnienie kradziezy lub wybrykow chuliganskich na terenie Osrodka i poza nim,
3) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw, nauczycieli
i innych pracownikow Os$rodka,
4) dystrybucji narkotykow oraz ich posiadanie,
5) uzywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie Osrodka,
6) naruszenie godnosci i nietykalno$ci innych osob, w tym uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka,
7) naruszenie innych postanowien Statutu i regulaminéow obowiazujacych w Osrodku,
jezeli zastosowane wczesniej kary nie przyniosty poprawy w zachowaniu ucznia.
Uczen Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej lub Publicznego Gimnazjum Specjalnego,
ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym
przeniesieniem go do innej szkoty podstawowej lub gimnazjum.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, dyrektor Osrodka wystepuje do Lubuskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Uczen niepelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw z pominigciem zapisow ust. 3,
jezeli zostal zwolniony z obowigzku szkolnego.
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§114

Dyrektor Osrodka moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola
W nastepujacych przypadkach:
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1)
2)

na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych),
w wyniku postanowienia wtasciwego sadu.

§115

Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor Os$rodka w formie decyzji
administracyjnej.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1 dyrektor Osrodka podejmuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowi, w stosunku do ktérego zostala podjeta decyzja o skreSleniu z listy uczniow,
przystuguje prawo odwolania si¢ od tej decyzji do Lubuskiego Kuratora O§wiaty w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji na pismie.

Rozdzial 7
Rodzice (opiekunowie prawni)

§116

Dla zapewnienia warunkoéw do osiagania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczniow, konieczna jest wspotpraca rodzicow (opiekundw prawnych) z organami Osrodka.
W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) kontaktow =z wychowawcg Kklasy, nauczycielami i wychowawcami grup
wychowawczych,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka,
5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Os$rodka 1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi O$rodka oraz Lubuskiemu Kuratorowi Os$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swoich reprezentantow.

Rozdzial 8
Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§117

Osrodek zapewnia swoim uczniom i wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom i wychowankom w ramach
1) zaje¢ rewalidacyjnych,
2) zajec¢ prowadzonych przez pedagoga,
3) zaje¢ prowadzonych przez psychologa.

§118

W celu ustalenia zakresu, form, czasu trwania i wymiaru godzin pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla poszczegdlnych ucznidw, dyrektor Osrodka powotuje zespoty nauczycieli.
W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 dla danego oddziatu wchodza:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,



3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny.

3. Zadaniem zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) analiza potrzeb ucznia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w oparciu
0 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, posiadane opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych, obserwacje
i diagnozy przeprowadzone przez nauczycieli, pedagoga i psychologa,

2) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym rodzaju zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z psychologiem i pedagogiem,
wymiaru godzin tych zaje¢ oraz okresu w jakim pomoc bedzie udzielana.

4. O terminie spotkania zespotu informuje si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do brania udzialu w spotkaniu zespolu oraz
wspotdecydowania o formach udzielanej pomocy.

6. O formach, wymiarze godzin oraz okresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
informuje si¢ rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§119

1. Formy, okres udzielanej pomocy, wymiar godzin w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda
udzielane uwzglednia si¢ w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowywanym dla kazdego ucznia.

2. Nauczyciele, pedagog szkolny i psycholog szkolny prowadzacy zajecia rewalidacyjne i inne
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje tych zajec.

3. W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uwzglgdniane sg wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zalozenia ogolne

§120

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Datg¢ zakonczenia semestru pierwszego ustala dyrektor O$rodka na podstawie aktualnego
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw edukacji w sprawie organizacji roku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Date, o ktorej mowa w ust. 2 ustala sig, dzielagc liczbe tygodni przypadajacych w roku
szkolnym przez liczbe 2, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli data wyznaczona w sposob opisany w ust. 3 przypada na czas po rozpoczgciu ferii
zimowych, jako dat¢ zakonczenia semestru pierwszego przyjmuje si¢ ostatni dzien zaje¢ przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

5. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§121

1. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
potrzebach w tym zakresie poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowania
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wlasnego rozwoju, a rodzicom (opiekunom prawnym) takze informacji o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia,

2) pobudzanie rozwoju umystowego i fizycznego ucznia,

3) przygotowanie ucznia do kolejnych etapow rozwoju i ksztalcenia,

4) wdrazanie do systematycznej pracy, rzetelnej samokontroli i oceny,

5) ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania wtasciwych wyborow,

6) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) przygotowanie programow oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych zmierzajacych
do zapewnienia optymalnego rozwoju ucznia,

8) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zasady oceniania:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz formutowaniu oceny,

2) oceny ucznia dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawca
klasy i osoby biorgce udzialt w procesie ksztalcenia i wychowania oraz sami uczniowie
(samoocena ucznia).

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowania wiadomosci,

2) rozumienie materiatu nauczania,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) sposob prezentacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Ocena powinna by¢:

1) obiektywna,

2) jawna,

3) systematyczna,

4) uwzgledniajgca indywidualne mozliwosci ucznia,

5) uzasadniona.

Uczen oceniany jest:

1) w trakcie i po zakonczeniu dziatu programowego (prace kontrolne, sprawdziany,
odpowiedzi ustne),

2) na koncu kazdego etapu ksztalcenia,

3) na koncu semestru i roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych
uczniow i kryteriach ocen przekazuje sie:

1) uczniom - informacje przekazuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na
pierwszych zajeciach,

2) rodzicom (opiekunom prawnym) — informacje przekazuje wychowawca klasy na
pierwszym spotkaniu z rodzicami,

3) rodzice (opiekunowie prawni) moga uzyskaé¢ informacje bezposrednio u nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne,

4) wymagania edukacyjne dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i oddzialow sa
dostepne u nauczycieli.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



Tryb oceniania i skala ocen

§122

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw (opiekundéw prawnych),

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w Osrodku oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i zakonczenie roku szkolnego oraz
warunki ich poprawiania.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne semestralne,
3) klasyfikacyjne roczne.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

ocena stowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla
uczniow klas I-III szkolty podstawowej dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim sg ocenami opisowymi.

Jednolite kryteria oceniania oraz okre$lone na ich podstawie wymagania programowe
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele w oparciu o wybrany program
nauczania tych zajec.

W ocenianiu biezgcym nauczyciel ma prawo ustali¢ zmiany w systemie oceniania, jesli wynika
to ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego
nauczyciela, potrzeb oddzialu, pod warunkiem przestrzegania ogdlnych zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

§123

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagnigcia i kompetencje ucznidéw na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiej¢tnosci i postaw uczniow.
Okreslaja co powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé uczen po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia.
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3. W Osrodku przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczeg6lne

poziomy wymagan:
poziom kategoria stopien wymagan
wiadomosci zapamigtanie wiadomosci wymagania podstawowe
zrozumienie wiadomosci
umiejetnosci stosowanie wiadomosci wymagania ponadpodstawowe

w sytuacjach typowych

stosowanie wiadomosci
w sytuacjach problemowych

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie informacji zawartych
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku

do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu nauczania.

5. Opinie, o ktéorych mowa w ust. 4, rodzice (opiekunowie prawni) dostarczaja razem
z dokumentami sktadanymi przy przyjeciu do Osrodka.

6. Jezeli uczen Osrodka poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (opiekunowie
prawni) dostarczajg opinie, o ktorych mowa w ust. 4 zaraz po ich otrzymaniu.

§124

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy w szczegodlnosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz, w przypadku wychowania fizycznego,

aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§125

Ustala si¢ nastepujace, ogdlne kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:
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1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

zdobyt wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza opracowany program nauczania zajec¢
edukacyjnych dla danej klasy oraz

samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia oraz

samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zawartych w programie nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza opracowany
program nauczania danej klasy, lub

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim lub
krajowym, lub inne, porownywalne osiagnigcia,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania danej klasy
oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac zdobytg
wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w typowych i nowych sytuacjach, jest
aktywny i tworczy na zajeciach edukacyjnych,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:




a) nie opanowatl w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania danej klasy, ale
zdobyt je na dobrym poziomie oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy na
poziomie dostatecznym oraz

b) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, dostosowane do jego mozliwosci,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci, ale nie
przekre§laja one uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danych zajeé
edukacyjnych w ciagu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, na miar¢ swoich mozliwosci,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych
objetych programem nauczania danej klasy, a braki w wiadomosciach
i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zajeé
edukacyjnych oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ i wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

Sposoby sprawdzania osiagniec¢ i postepow uczniow

§126
W Osrodku stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) odpowiedz ustna,

2) sprawdzian,

3) praca klasowa,

4) zadanie domowe,

5) wytwory pracy wiasnej ucznia,

6) aktywno$¢ na lekcjach i innych zajgciach,
7) dyskusja,

8) wypracowanie,

9) test

10) referat,

11) praca w grupach,

12) praca samodzielna,

13) praca pozalekcyjna (konkursy, kota zainteresowan i inne),
14) obserwacja ucznia,

15) rozmowa z uczniem,

16) pokaz,

17) prezentacje indywidualne i grupowe.

§127
1. Sprawdzanie osiagnig¢c i postgpow uczniow cechuje:
1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,
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3) konsekwencja,

4) systematyczno$é,

5) jawnos¢.
Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien przed planowanym terminem
oraz odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
Sprawdziany obejmujace maksymalnie trzy ostatnie lekcje nie muszg by¢ zapowiedziane i nie
sa limitowane, nie moga trwa¢ dtuzej niz 15 minut.
Termin oddawania prac pisemnych wynosi 14 dni.
Uczen moze by¢ w semestrze jeden raz nieprzygotowany do lekcji, zgodnie z zapisami par. 96
niniejszego statutu.
W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, za§ w ciagu tygodnia nie
wiecej niz dwie.

§128

Po kazdej pracy klasowej z jezyka polskiego i matematyki dokonuje si¢ analizy bledow
i poprawy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1, analizy btedéw i poprawy
pracy klasowej dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb zespotu klasowego.

Uczen, ktory byt nieobecny na pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych, pisze te prace
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczniowie majacy trudnos$ci ze zrozumieniem i opanowaniem okreslonych partii materiatu
moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy nauczyciela w ramach zaje¢ rewalidacyjnych,
swietlicowych itp.

§129

Osrodek prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny oraz dla kazdego ucznia arkusz
ocen, w ktérych odnotowuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Wychowawca klasy gromadzi informacje o zachowaniu uwag w formie teczki, zeszytu uwag.
Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Na $wiadectwie szkolnym, w czgséci dotyczacej szczegolnych osiggnieé ucznia, odnotowuje si¢
osiagnigcia sportowe i artystyczne.

§130

Oceny z prac klasowych i sprawdziandw znajomo$ci z wigkszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

Oceny inne, niz wymienione w ust. 1 wpisuje si¢ kolorem czarnym lub niebieskim.

W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow + 1 -.

Sposoby i zasady informowanie uczniow o postepach i osiagnieciach

§131

Oceny sg jawne dla ucznidéw oraz ich rodzicow (opiekunéow prawnych).

Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia oraz otrzymuje informacje
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocen¢ ma
obowiazek jg uzasadnié.



§132

Sprawdzone o ocenione prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

Nauczyciel ma obowiazek, na wniosek ucznia i1 jego rodzicow (opiekunéw prawych),
udostepni¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia.

§133

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o postgpach i osiagnigciach i osiagnieciach
ucznia na zebraniach z rodzicami, odbywajacych si¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym
oraz w czasie kontaktow indywidualnych z wychowawcg klasy lub nauczycielami zajeé
edukacyjnych.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow
0 grozacych im ocenach niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) informacje o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych w terminie okre§lonym w ust. 2.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani do poinformowania ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych nie pozniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem ust. 2.

§134

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel dokonuje wpisu ocen
ucznia w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Rodzice (opickunowie prawni) uczniow szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu
otrzymuja list gratulacyjny.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§135

W trakcie roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow:

1)
2)

§rédroczne w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem pierwszego semestru, zgodnie z par. 120,
roczne w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§136

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu osiggnig¢
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w planie nauczania danego oddzialu oraz ustaleniu oceny
z zachowania.

W przypadku oddzialéw dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym, przy dokonywaniu oceny postepow edukacyjnych pod uwagg bierze si¢
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym kazdego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ zgodnie z zapisami par. 122 ust. 3 i 4, par. 123-125,
a w przypadku oceny z zachowania zgodnie z zapisami par. 139-142 statutu.

§137

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne,
a ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy.

Oceng z zaje¢ praktycznych w Specjalnej Branzowej Szkole I stopnia oraz klasach Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Specjalnej ustala nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne.
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3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania wystawiona zgodnie
zzasadami opisanymi w statucie nie moze by¢ uchylona Iub zmieniona decyzja
administracyjng.

5. Ocena klasyfikacyjna uwzglednia wiadomosci, umiejgtnosci i postawy ucznia.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia wyniki za pierwszy i drugi semestr roku szkolnego.

§138

1. Uczen jest klasyfikowany jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym
lub klasie programowo wyzszej, Osrodek w miare posiadanych mozliwosci stwarza uczniowi
warunki uzupetnienia brakow.

3. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjne;j.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajec¢, o ktorych mowa w ust. 3 podejmuje dyrektor Osrodka na
podstawie zwolnienia lekarskiego.

5. W przypadku wydania decyzji 0 zwolnieniu z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, w dokumentacji
przebiegu nauczania w miejscu oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

6. Dyrektor Osrodka moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen
uczen jest zwolniony, na czas okreslony w tej opinii.

7. W przypadku ucznia zwolnionego z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie ust. 6, nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania niezbedne do
uzyskania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

8. W przypadku zaje¢ ,,wychowanie do zycia w rodzinie”’, w miejscu oceny klasyfikacyjnej
stosuje sie zapis ,,uczestniczyl/uczestniczyta”.

Zasady ustalania i kryteria oceny zachowania

§139

1. Ocenianie zachowania ucznia przeprowadza si¢ dwa racy w roku szkolnym, w ramach
klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy nie pozniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca klasy uwzglednia:
1) samooceng ucznia,
2) opinie ucznidow wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegow i kolezanek,
3) opinie nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka,



4) informacje o zachowaniu ucznia na zaj¢ciach praktycznych,
5) uwago odnotowane w dzienniku,

6) frekwencje,

7) mozliwos$ci poprawy zachowania,

§140

1. Srodroczng i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2,
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow klas I-III szkoty
podstawowej oraz w oddzialach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

§141

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego Iub opini¢ publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§142
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni przestrzega zapisow statutu i regulaminu O$rodka,
b) wszystkie nicobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione,
C) chetnie reprezentuje Osrodek i dba o jego dobre imie,
d) dba o kulture jezyka, stosuje formy grzecznos$ciowe,
e) z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych, jest kolezenski, pomaga i opiekuje si¢
mtodszymi,
f) korzysta z ksiegozbioru zgodnie z regulaminem biblioteki,
g) nie ulega nalogom i uzaleznieniom, deklaruje, ze jest od nich wolny, swojg postawg
zachg¢ca innych do nasladowania,
h) dba o mienie szkoty,
i) nie niszczy przyrody,
J) dba o higiene osobistg i swoj estetyczny wyglad,
K) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni przestrzega zapisoéw statutu i regulaminu Osrodka,
b) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
c) moze mie¢ do 4 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze,
d) nie ma uwag wpisanych w zeszytach uwag,
e) nie ktamie,
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f)
9)
h)
i)
)
K)
)

m)

szanuje wszystkich dorostych i uczniow Osrodka,

reprezentuje Osrodek i dba o jego dobre imig,

dba o kulture jezyka,

korzysta z ksiegozbioru zgodnie z regulaminem biblioteki,

nie niszczy przyrody,

nie ulega natlogom i uzaleznieniom, swojg postawa daje przyktad innym,
dba o estetyczny wyglad i higiene,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

przestrzega zapiséw statutu i regulaminu Osrodka,

ma hie wiecej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
ma nie wigcej niz 6 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze,
nie otrzymat upomnien ani nagany dyrektora Osrodka, ale zdarzaja mu si¢ pojedyncze
uwagi (do 3 w semestrze),

szanuje wszystkich dorostych i uczniow Osrodka,

reprezentuje Osrodek i dba o jego dobre imicg,

dba o kulture jezyka,

nie niszczy przyrody,

dba o estetyczny wyglad i higiene,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

przestrzega zapiséw statutu i regulaminu Osrodka,

nie niszczy mienia Osrodka,

stara si¢ bra¢ udziat w zyciu klasy 1 Osrodka,

ma od 7 do 12 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

ma od 7 do 12 sp6znien nieusprawiedliwionych w semestrze,

otrzymat 4 upomnienia w semestrze,

nie niszczy przyrody,

sporadycznie zdarzyto si¢, ze palit papierosy na terenie Osrodka, ale po upomnieniu
sytuacja ta si¢ nie powtorzyla,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

narusza zasady statutu i regulaminu Osrodka,

ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

ma ponad 12 spéznien nieusprawiedliwionych w semestrze,

ma liczne uwagi w zeszycie uwag,

wykazuje arogancka postawe wobec pracownikdéw Osrodka i kolegow,

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby przecietnych
wynikow w nauce,

zachowuje si¢ nietaktownie, wulgarnie, agresywnie,

czesto jego zachowanie stwarza zagrozenie bezpieczenstwa,

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

razaco narusza zasady statutu i regulaminu O$rodka,

niszczy mienie spoteczne i prywatne,

wchodzi w kolizje z prawem (oszustwa, kradzieze, falszowanie dokumentow, w tym
zwolnien od rodzicow i zwolnien lekarskich),

ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

nagminnie si¢ spoznia,

czesto pali papierosy na terenie Os$rodka lub przebywatl na terenie Os$rodka pod
wplywem alkoholu,



g) otrzymatl nagan¢ dyrektora Osrodka i w ciaggu dwoch miesigcy nie nastapita poprawa
zachowania,
h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, sprawdzajacych,

klasyfikacyjnych

Egzamin poprawkowy

§143

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena kwalifikacyjna roczna moze by¢ zmieniona jedynie
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§144

Do egzaminu poprawkowego moze przystagpi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.

no

§145

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, zajec
komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin poprawkowy
ma forme zadan praktycznych.

W Specjalnej Szkole Branzowej 1 stopnia oraz w klasach Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej, egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych program nauczania przewiduje forme ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

§146

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka.

Termin egzaminu wyznaczany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.

O terminie egzaminu poprawkowego dyrektor Os$rodka informuje rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia w formie pisemnej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym okre§lonym
przez dyrektora Osrodka, jednak nie pozniej niz do konica wrzesnia nowego roku szkolnego.

§147

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymal oceng¢ niedostateczng nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), w przypadku uznania, ze ocena klasyfikacyjna
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania, moga ztozy¢ zastrzezenia w trybie i terminie przewidzianym
w par. 150.

§148

W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, dyrektor Osrodka powotuje komisje
w skladzie:
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1) dyrektor Os$rodka lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych zdawany jest egzamin
poprawkowy jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne jako cztonek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) 1imig¢ i nazwisko ucznia przystepujacego do egzaminu poprawkowego,
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin,
4) termin egzaminu poprawkowego,
5) pytania egzaminacyjne,
6) uzyskang oceng.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 2, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protoko6t z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Egzamin sprawdzajacy

§149

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ sktadane w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Uczen w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, ma prawo do przystgpienia do egzaminu
sprawdzajacego.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku niedostatecznej oceny Klasyfikacyjnej,
w przypadku ktoérej zastosowanie majg przepisy par. 143-148, dotyczace egzaminu
poprawkowego.

§150

Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z cze$¢ pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

W Specjalnej Szkole Branzowej | stopnia oraz w klasach Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej, egzamin sprawdzajacy z zajgé praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych program nauczania przewiduje forme ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

§151

Dyrektor Osrodka powoluje komisje, w sktad ktorej wchodza:
1) w przypadku dotyczacym oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Os$rodka lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator,



C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji,
2) w przypadku dotyczacym oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Os$rodka lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) psycholog szkolny,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2. Komisja, o ktoérej mowa w ust. 1
1) w przypadku dotyczacym oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, zgodnie z par. 150,
b) ustala oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku dotyczacym oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) ustala oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania,
b) wynik gltosowania, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. 1 ustala si¢ zwykta wigkszoscig
glosow.

§152

1. Termin egzaminu sprawdzajacego przeprowadzanego w trybie par. 151 ust. 2 pkt. 1 uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystapi¢c do egzaminu
sprawdzajacego, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora Osrodka.

3. Egzamin sprawdzajacy nie moze odby¢ sie poézniej niz w ostatnim tygodniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§153

1. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, w stosunku do ktorej ztozone
zostaly zastrzezenia, o ktérych mowa w par. 149.

2. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwotlanie.

§154

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) imig i nazwisko ucznia przystepujacego do egzaminu,
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin,
4) termin przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym mowa w par. 151 ust. 2 pkt. 1,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong przez komisj¢ oceng klasyfikacyjna.
2. W przypadku przeprowadzenia sprawdzianu, o ktérym mowa w par. 151 ust. 2 pkt. 1, do
protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o jego odpowiedziach
ustnych.
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§155

Przepisy par. 148-153 stosuje sie odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Termin zgloszenia zastrzezen w przypadku oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny

§156

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej ucznia z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na realizacje tych zajec¢
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku ucznia nie klasyfikowanego z powodu niecobecno$ci nieusprawiedliwionych, na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§157

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$¢ pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajg¢ technicznych, zajg¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma formg¢ zadan praktycznych.

W Specjalnej Szkole Branzowej I stopnia oraz w klasach Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej, egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych lub innych zajg¢ edukacyjnych,
z ktorych program nauczania przewiduje forme ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

Dla ucznia Specjalnej Szkoty Branzowej I stopnia oraz klas Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Specjalnej nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Osrodek organizuje w pracowniach szkolnych zajgcia umozliwiajace uczniowie
uzupelnienie programu nauczania.

§158

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor O$rodka, ustalajac go z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny semestralny przeprowadza si¢ nie p6zniej, niz do konca lutego.
Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pozniej, niz na tydzien przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo do obecnosci w trakcie egzaminu
klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow.

§159

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
Wwyzsza niz ocena niedostateczna, jest ostateczna, z zastrzezeniem par. 149 ust. 1.

W przypadku ztozenia przez ucznia zastrzezen, o ktérych mowa w par. 149 ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy par. 149-154.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy par. 143-148.



§160

Dyrektor Osrodka powotuje komisje w sktadzie:

1)
2)

3)

dyrektor Osrodka lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub zajecia edukacyjne pokrewne jako
egzaminator,

wychowawca klasy jako cztonek komisji.

§161

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

4) termin egzaminu,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzla informacje
0 odpowiedziach ustnych.

Przepisy wspolne dla egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego, klasyfikacyjnego

§162

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel powotany do komisji egzaminacyjnej jako
egzaminator.

Przygotowane zadania egzaminacyjne nauczyciel-egzaminator przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi Osrodka.

§163

Zadania egzaminacyjne przygotowuje si¢ w oparciu o treSci zawarte w programie nauczania
danych zajec¢ edukacyjnych dla danej klasy.

Stopien trudnoéci zadan egzaminacyjnych musi by¢é zgodny z zasadami opracowywania
wymagan edukacyjnych i kryteriami oceniania opisanymi w par. 123-125.

§164

Uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu w dokumentacje
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego i klasyfikacyjnego.
Dokumentacja egzaminacyjna udostgpniana jest po uprzednim ztozeniu przez ucznia lub jego
rodzicow (opiekundow prawnych) pisemnego wniosku do dyrektora Osrodka.

Dokumentacja egzaminacyjna udostepniana jest w terminie i miejscu wskazanym przez
dyrektora Osrodka, w obecnosci dyrektora Osrodka lub wskazanego przez niego nauczyciela.

Promowanie uczniow

§165

Uczen Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktory uzyskuje oceny uznane za
pozytywne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym materiatu obejmujacego program nauczania dwoch klas, moze by¢
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promowany uchwala Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w trakcie
roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (opiekundéw prawnych) moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klas I-11T Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalne;j.

Uczen klasy programowo najwyzszej Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej nie moze by¢
promowany poza normalnym trybem.

§166

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku ucznia Publicznego
Gimnazjum Specjalnego, dodatkowo przystapit do egzaminu na zakonczenie gimnazjum.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia oraz w porozumieniu z jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

§167

Uczniowi szkoty wchodzacej w sktad Osrodka, posiadajgcemu orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w Publicznej Szkole Podstawowej Specjalnej:

a) na | etapie edukacyjnym o jeden rok,
b) na Il etapie edukacyjnym o dwa lata,

2) w Specjalnej Szkole Branzowej I stopnia oraz Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy o jeden rok.

Decyzje o przedtuzeniu nauki uczniowi szkoty wchodzacej w sktad Osrodka podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) po uzyskaniu opinii zespolow nauczycieli, o ktérych mowa w par. 18 i 85, z ktorej
wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu
znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslonej w podstawie ksztalcenia
w zawodach, oraz

2) zgody rodzicéw (opiekunow prawnych) lub petnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktérej mowa w ust. 2 podejmuje sig:

1) w przypadku szkoty podstawowej:

a) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII,

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pozniej niz do konca roku szkolnego

w ostatnim roku nauki.

§168

Po ukonczeniu danej klasy uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne, a po ukonczeniu szkoty
— $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki na zakonczenie klasy, w ktorej przedhuzono mu okres
nauki, otrzymuje zaswiadczenie o przedtuzeniu okresu nauki.



3. Absolwent Specjalnej Branzowej Szkoty I stopnia oraz klas Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalne;j, ktory zdal egzamin zewnetrzny potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, otrzymuje
dyplom uzyskania tytulu zawodowego.

§169

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
$wiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

2. Uczniowie, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze oceny z tych zajec.

Rozdzial 10
Realizacja i ocenianie projektu edukacyjnego w gimnazjum

Zasady ogoélne

§170

1. Uczniowie Publicznego Gimnazjum Specjalnego biora udzial w realizacji projektu
edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem r6znorodnym metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania,
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wykracza¢ poza te tresci.

§171

1. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opiekg nauczyciela.
2. Realizacja projektu edukacyjnego obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego,

3) zaplanowanie etapow realizacji projektu edukacyjnego,

4) wykonanie zaplanowanych dziatan,

5) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

§172

Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor Osrodka w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

§173

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowali projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o warunkach realizacji
projektu.

2. Udziat uczniéw w realizacji projektu edukacyjnego podlega ocenie na poszczegolnych etapach
jego realizacji.

3. Ocena realizacji projektu edukacyjnego stanowi cz¢$¢ sktadowa oceny zachowania ucznia.

4. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum.
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§174

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor Osrodka moze zwolni¢ ucznia z udzialu w realizacji projektu
edukacyjnego.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
W miejscu przeznaczonym na informacje¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

Tryb oceniania projektu edukacyjnego

§175

1. Projekt edukacyjny, na poszczegdlnych etapach realizacji, podlega ocenie wedtug
nastepujacych kryteriow:

Etap realizacji projektu Umiejetnosci Maksymalna liczba punktow

Zebranie i opracowywanie bogactwo informacji 2

materialow — >
roznorodnos¢ zrodet

krytyczna ocena informacji

Etap koncowy wyczerpanie tematu

oryginalnos¢ wytworu

estetyka wykonania

poprawnos¢ jezykowa

terminowo$¢ wykonania

N[ N N N N N NN

Prezentacja sposdb moéwienia (kompozycja
i precyzja wypowiedzi,

poprawnosc¢ jezykowa

wykorzystanie Srodkow 2
audiowizualnych

wykorzystanie czasu prezentacji

zainteresowanie odbiorcoOw

udziat catej grupy

Praca w grupie zaangazowanie uczniow

N[ DN N N DN

udzielanie sobie wzajemnej
informacji

N

sluchanie si¢ nawzajem

rozwigzywanie konfliktow 2

samoocena postepoOw pracy 2

2. Ocena realizacji projektu edukacyjnego stanowi element sktadowy oceny z zachowania,
zgodnie z tabela:

Liczba uzyskanych punktow Ocena zachowania

0-6 naganne
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7-12 nieodpowiednie

13-18 poprawne

19-24 dobre

25-30 bardzo dobre

31-36 wzorowe

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
Dzialalno$¢ organizacji spolecznych
§176

1. Na terenie Osrodka, w oparciu o odrebne przepisy, moga dziala¢ zwigzki zawodowe
skupiajace nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

2. Na terenie Osrodka zakazuje si¢ dziatalnosci organizacji o charakterze politycznym.

3. Na terenie Osrodka, za zgoda dyrektora Osrodka wyrazong po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej, organizacje mtodziezowe.

4. Dyrektor Osrodka moze zawiesi¢ dzialalno§¢ organizacji mtodziezowej, o ktérej mowa
wust. 3 w przypadku stwierdzenia prowadzenia dziatalnoSci sprzecznej ze statutem tej
organizacji.

5. Organizacje mtodziezowe, o ktérych mowa w ust. 3, raz w roku sktadaja dyrektorowi Osrodka
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

Mienie i rachunkowosé
§177

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna, nie posiadajacg osobowosci prawne;j.

2. Ofrodek jest jednostkg budzetowa.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy.

4. Budynki i teren Os$rodka sg wiasnoScig Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego, przekazang

w trwaty zarzad na rzecz Os$rodka.

§178

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu O$rodka upowazniony jest dyrektor Os$rodka,

W granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego oraz
W granicach ustawy Prawo Os$wiatowe, ustawy o samorzadzie powiatowym i ustawy o finansach
publicznych.

1.

2.

§179

Nadzor nad dzialalnoscig Osrodka w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych
sprawuje Starosta Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.
Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci:
1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi O$rodkowi srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,
2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw, uczniéw i wychowankow Osrodka,
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3) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Osrodka.
Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej
I materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Postanowienia koncowe

§180

Statut jest obowiazujacy dla wszystkich cztonkow spotecznosci Osrodka: nauczycieli, innych
pracownikdéw, ucznidw i wychowankow.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Osrodka w drodze uchwaty.

Z wnioskiem o zmiang zapiséw statutu moze wystapi¢ dyrektor Osrodka oraz kazdy kolegialny
organ Osrodka, a takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.

§181

Dyrektor Osrodka zapewnia wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej mozliwosée
zapoznania si¢ ze statutem Osrodka.

Statut Osrodka udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie Osrodka oraz na stronie internetowe;j
Osrodka.

§182

Dyrektor Osrodka jest upowazniony po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng zmian zapisow
statutu Osrodka, do przygotowania tekstu jednolitego statutu.

Dyrektor Osrodka, po przygotowania tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Ogloszenie tekstu jednolitego statutu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora Osrodka.

§183

Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
uchwalane przez te organy, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Regulaminy dziatalnoéci biblioteki, $wietlicy, pracowni szkolnych oraz inne przepisy
wewngtrzne Osrodka, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§184

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo

Oswiatowe, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalno$¢ publicznych
szkot 1 placowek oswiatowych.
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